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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CERCAL DO ALENTEJO

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO E PRINCiPIOS

Artigo 1.2

Objeto
(Conforme o estipulado no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alte-
rado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 e de setembro e Decreto-Lei
n.2 137/2012 de 2 de julho)

1 - O presente regulamento, Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Cercal do Alentejo, define o regime de funcionamento deste
agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo
e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

Artigo 2.2
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os membros da comuni-
dade escolar.

2 - A comunidade escolar deve conhecer, respeitar, cumprir e fazer
cumprir o regulamento interno para que todos, em cada momento,
saibam como agir adequadamente.

Artigo 3.2

Principios gerais
1 — A autonomia, a administragdo e a gestdo dos agrupamentos de
escolas e das escolas ndo agrupadas orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia.
2 — A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de
escolas e das escolas ndo agrupadas subordinam-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituigdo e na Lei de Bases do
Sistema Educativo, designadamente:
a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a inter-
ligagdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cienti-
ficas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo edu-
cativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das
autarquias e de entidades representativas das atividades e institui¢des
econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as carateris-
ticas especificas dos varios niveis e tipologias de educagdo e de ensino;
d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e repre-
sentatividade dos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, garantida
pela eleigdo democratica de representantes da comunidade educativa.
3 — A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de
escolas e das escolas ndo agrupadas funcionam sob o principio da res-
ponsabilidade e da prestagdo de contas do Estado assim como de todos
os demais agentes ou intervenientes.

Artigo 4.2

Principios orientadores e objetivos
1 — No quadro dos principios e objetivos referidos nos pontos anterio-
res, a autonomia, a administragdo e a gestdo dos agrupamentos de esco-
las e das escolas ndao agrupadas organizam -se no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e de-
senvolver a qualidade do servigo publico de educagdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) Promover a equidade social, criando condiges para a concretizagdo
da igualdade de oportunidades para todos;
c) Assegurar as melhores condi¢Ges de estudo e de trabalho, de realiza-
¢do e de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis,
normas ou regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente
dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicagdo
e informagdo;

g) Proporcionar condigGes para a participagdo dos membros da comuni-
dade educativa e promover a sua iniciativa.

2 — No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras
estabelecidas no presente Regulamento Interno, admite-se a diversidade
de solugdes organizativas a adotar pelos agrupamentos de escolas e
pelas escolas ndo agrupadas no exercicio da sua autonomia organizacio-
nal, em particular no que concerne a organizagdo pedagodgica.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

SECCAO |
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

Artigo 5.2
Regime de funcionamento

1 — A atividade educativa na educagdo pré-escolar e curricular no ensi-
no basico distribui-se, de segunda-feira a sexta-feira, em regime normal,
nos periodos da manh3 e da tarde, interrompidos para almogo.

2 - Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha
e da tarde, o intervalo do almogo ndo poderd ser inferior a uma hora
para estabelecimentos de educagdo e de ensino dotados de refeitério e
de uma hora e trinta minutos para os restantes.

3- As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de
findo o periodo definido para almogo no horario da respetiva turma.

Artigo 6.2
Oferta educativa

1 - A oferta educativa do Agrupamento de Escolas é a seguinte:

a) A educacgdo pré-escolar;

b) 0O 1.2ciclo do ensino basico;

c) 0 2.2ciclo do ensino basico

d) 0O 3.2ciclo do ensino basico;

e) Atividades de apoio educativo;

f)  Atividades de enriquecimento e de complemento curricular;

g) Atividades de animagdo e apoio a familia.

2 — Poderdo ser implementadas outras ofertas educativas, em fungdo
das necessidades pontuais da comunidade educativa.

Artigo 7.2
Horarios de funcionamento

1 — O horario de funcionamento da educagdo pré-escolar é o que esta
definido de acordo com a mancha horaria constante do anexo ao pre-
sente Regulamento Interno, que dele faz parte integrante.

2 — O horério de funcionamento do 1.2 ciclo do ensino basico é o que
estd definido de acordo com a mancha horaria constante do anexo ao
presente Regulamento Interno, que dele faz parte integrante.

3 — 0 horario de funcionamento dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdasico é o
que estd definido de acordo com a mancha horaria constante do anexo
ao presente Regulamento Interno, que dele faz parte integrante.
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Artigo 8.2
Constituigdo de turmas

1 — Na constitui¢do de turmas prevalecem critérios de natureza pedagoé-
gica, definidos no projeto educativo da escola, competindo ao diretor
aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos
humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes no
Despacho n.2 5048-B/2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série
— N.272 — 12 de abril de 2013.

2 — Na Educagdo Pré-Escolar serdo constituidos por criangas de idades
diferentes, salvo no caso de grupos homogéneos de criangas de 3 anos
que, neste caso, ndo podera ser superior a 15 e cada grupo ndo podera
ter mais de 2 criangas com necessidades educativas especiais.

3 — Dever-se-a dar continuidade, ao longo da escolaridade, a constitui-
¢do dos grupos/turma, salvo nas situagdes em que as relagdes afetivas
estabelecidas, bem como a dinamica de grupo criada, o desaconselhem.
4 — As situagBes previstas no nimero anterior deverdo ser objeto de
andlise e decisdo por parte do conselho pedagdgico.

5 — Os alunos retidos nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade deverdo integrar
até ao final de ciclo a turma a que pertencem, salvo nas situagdes em
que as relagbes afetivas estabelecidas, bem como a dindmica de grupo
criada, o desaconselhem, perspetivando um maior enquadramento,
prevencgdo e recuperagdo dos alunos.

6 — A inclusdo de alunos retidos ou ndo aprovados, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
devem ser objeto de analise pelos respetivos conselhos de turma, pers-
petivando um maior enquadramento, preven¢do e recuperagdo dos
alunos.

7 — No primeiro ciclo de escolaridade, sempre que possivel, constituir-se-
-3o turmas que integrem apenas um ano de escolaridade.

8 — No final de cada ano letivo, o conselho pedagdgico analisara e decidi-
ra sobre as propostas de alteragdo previstas nos nimeros anteriores.

Artigo 9.2
Atividades de apoio educativo

1 - Devem ser implementadas atividades de apoio educativo que contri-
buam para que os alunos adquiram as aprendizagens consagradas nos
curriculos em vigor do ensino basico e consequentemente promovam o
seu sucesso escolar.

2 — As modalidades que revestem as atividades de apoio educativo sdo:
a) No 12 ciclo e no ambito das atividades de enriquecimento curricular —
Apoio ao Estudo;

b) No 22 ciclo — Apoio ao Estudo;

c) No 32 ciclo — Salas de Estudo.

3 — A frequéncia do Apoio ao Estudo no 22 ciclo e das salas de estudo
nos 22 e 32 ciclos, tem carater obrigatdrio para os alunos indicados pelos
respetivos conselhos de turma e facultativo para os restantes alunos.

4 - As modalidades que revestem as atividades de apoio educativo, que
ndo estdo definidas na matriz curricular, sdo definidas pelo Conselho
Pedagodgico, no ambito das suas competéncias.

5 — As atividades de apoio educativo podem também ter como objetivo
possibilitar aos alunos uma interven¢do educativa bem-sucedida, quer
na criagdo de condigdes para a expressdao e desenvolvimento de capaci-
dades excecionais quer na resolugdo de eventuais situagdes problema.

Artigo 10.2
Atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do
ensino basico

1 — As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino
basico desenvolvem-se de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n®
139/2012 de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n291/2013 de 10 de

julho, Despacho Normativo 7/2013 de 11 de junho, Despacho Normativo
n? 7-A/2013 de 10 de julho e Despacho n2 9265-B/2013 de 15 de julho.

2 — Podem ser promotoras das atividades de enriquecimento curricular
as seguintes entidades:

a) Autarquias locais;

b) AssociagBes de pais e de encarregados de educagao;

¢) InstituigBes particulares de solidariedade social (IPSS);

d) Agrupamentos de escolas.

3 — As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino
basico desenvolvem-se entre 5 a 7,5 horas semanais.

4 - Ainscrigdo nas atividades de enriquecimento curricular, por parte dos
encarregados de educagdo, é facultativa.

5 — Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo com-
prometem-se a que os seus educandos frequentem as atividades de
enriquecimento curricular até ao final do ano letivo, no respeito do de-
ver de assiduidade consignado no Estatuto do Aluno.

6 — Anualmente, o diretor decidira sobre a oferta das atividades de enri-
quecimento curricular para além das obrigatdrias, sala de estudo e ensi-
no do Inglés.

7 — A decisdo referida no numero anterior carece dos pareceres do con-
selho pedagdgico e da associagdo de pais e encarregados de educagdo.

Artigo 11.2
Atividades de enriquecimento e de complemento curri-
cular nos 22 e 32 ciclos do ensino basico

1 — Devem ser estabelecidas atividades de enriquecimento e comple-
mento curricular que concorram para a consecugdo das metas inscritas
no Projeto Educativo.

2 — Estas atividades devem estar devidamente inscritas nos planos anual
e plurianual de atividades.

Artigo 12.
Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia e Compo-
nente de apoio a familia

1 — Na educagdo pré-escolar, as atividades de animagdo e de apoio a
familia e componente de apoio a familia esta protocolada entre a Dire-
¢do de Servigos da Regido Alentejo, a Cdmara Municipal de Santiago do
Cacém e o Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo.

2 — No 1.2 ciclo do ensino basico esta componente, caso ndo sejam as-
sumidas pela autarquia local, ficam, na medida dos recursos disponiveis,
a cargo deste Agrupamento de Escolas.

SECCAO Il
RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 13.2
Principios

1 -0 que a seguir se estipula, referente aos espagos e equipamentos, diz
respeito a escola sede do agrupamento de escolas.

2 - O que a seguir se estipula, no entanto, se for caso disso e com as
necessdrias adaptagdes, é também aplicavel a qualquer uma das outras
escolas.

Artigo 14.2
Portaria

1 — A portaria é o espago destinado ao assistente operacional responsa-
vel pelo controlo das entradas e saidas da escola.
2 — A entrada e saida da escola faz-se pelo portdo principal.
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3 — A identificagdo deve ser apresentada sempre que for solicitada pelo
assistente operacional da portaria, ou por qualquer outro assistente.

4 — Estdo a cargo do assistente operacional da portaria o atendimento
telefénico, a prestagdo de informagGes e o encaminhamento dos uten-
tes, bem como o controlo das entradas e saidas da escola.

Artigo 15.2
Entrada de veiculos na escola

1 — S6 é permitida a entrada de veiculos na escola em situagdes de
emergéncia e para abastecimento de géneros ou carga/ descarga de
materiais. No segundo caso é proibida a entrada de veiculos durante os
intervalos dos alunos e durante o seu periodo de almogo. O percurso
utilizado deve ser o mais curto e deve ser respeitado um limite de velo-
cidade de dez quilémetros por hora.

2 - Por questdes de seguranga ndo é permitida a circulagdo de velocipe-
des, skates, patins ou outros meios de deslocagdo com rodas no interior
do recinto escolar.

Artigo 16.2
Patios e recreios

1 - Os espacos verdes devem ser preservados por todos.
2 - Todos os restantes espacos deverdo ser objetos de cuidado nomea-
damente no que respeita a sua preservagdo e asseio.

Artigo 17.2
Sala polivalente

1 - A sala polivalente é o local, da escola sede, utilizado pelos alunos nos
intervalos e nos periodos fora do horario letivo.

2 — A sala é um lugar de convivio, ndo deve ser danificada, suja ou polui-
da. Assim, n3o deverdo ocorrer comportamentos e/ou atitudes que
possam ser considerados desadequados num espago considerado parte
integrante de um estabelecimento de educagdo e ensino.

3 — N&o é permitido o consumo de alimentos ou bebidas neste espago
da escola.

Artigo 18.¢
Corredores

1 — Durante os tempos letivos e intervalos os alunos ndo podem perma-
necer nos corredores, exceto junto as zonas de cacifos.

2 — A permanéncia de alunos nos corredores ndo deve impedir nunca a
circulagdo de outros, bem como o funcionamento das atividades letivas.
3 — Os cacifos existentes nos corredores destinam-se a ser utilizados
pelos alunos que deles deverdo fazer uso adequado promovendo a sua
conservagdo.

4 — E interdito o acesso a cacifos que ndo o do préprio aluno.

5 — Cada aluno recebe a chave do seu cacifo quando inicia a frequéncia
da escola e devera devolvé-la quando a cessar.

6 — Cada aluno é responsével pelo pagamento das copias de chaves de-
correntes da perda ou extravio do exemplar fornecido pela escola.

Artigo 19.¢
Laboratérios, salas de Matematica, Educacdo Visual,
Educacdo Tecnoldgica e Educacdo Musical

1 - Estas instalagdes e respetivo material encontram-se nas salas 42, 30,
28, 23 e 24 e destinam-se as aulas de Matematica, Ciéncias Naturais,

Ciéncias Fisico-Quimicas, Educagdo Visual, Educagdo Tecnoldgica e Edu-
cagdo Musical.

2 — Qualquer material utilizado fora destas instalagbes devera ser requi-
sitado, com 24 horas de antecedéncia, a assistente operacional de servi-
60 a0 respetivo sector ou ao coordenador operacional.

3 — Os alunos e professores devem utilizar o material didatico existente
com o devido cuidado de modo a evitarem quaisquer danos ou deterio-
ragdo do mesmo.

4 — No final de cada ano letivo, cabe aos respetivos departamentos cur-
riculares reatualizarem o inventdrio do material existente.

Artigo 20.2
Biblioteca Escolar

1 — A Biblioteca Escolar que tem agregada a sala de informatica e a sala
de projecGes, destina-se a servir a comunidade educativa.

2 — Todos os recursos podem ser utilizados desde que previamente re-
quisitados.

3 — Existem obras que sé estdo disponiveis para consulta, ndo podendo,
portanto, ser requisitadas para leitura domicilidria.

4 — A identificagdo do utente é feita mediante apresentagdo do respetivo
cartdo escolar eletrénico.

5 — Os professores podem requisitar dicionarios ou outras obras para
serem utilizadas nas aulas, responsabilizando-se pela sua devolugdo no
final das mesmas.

6 — Os professores sdo responsaveis pela requisicdo das salas de infor-
matica e de projegdes e pela sua manutengdo durante o tempo requisi-
tado, bem como pelos respetivos recursos pedagdgicos.

7 - Todas as obras requisitadas devem ser devolvidas dentro dos prazos
estipulados para o efeito.

8 - As obras requisitadas para consulta na sala de aula devem ser devol-
vidas no préprio dia da requisigdo.

9 - Se um utente, por qualquer motivo, perder material emprestado
deverd adquirir um novo exemplar e entregd-lo em seu lugar. Caso se
trate de material cuja edigdo esteja esgotada tera de adquirir uma obra
de cardcter semelhante, depois de ter consultado o professor biblioteca-
rio.

10 — Dada a disposigdo dos livros nas estantes e a sua classificagdo de
acordo com as regras da Classificagdo Decimal Universal, os utilizadores
da biblioteca devem deixar em cima das mesas os livros que tenham
retirado para consultar.

11 - Os alunos sdo responsdveis pelo possivel extravio ou dano do equi-
pamento enquanto dele fizerem uso, sendo chamados a reparar qual-
quer estrago causado.

12 - Ao entregar o material requisitado a assistente operacional confere
as varias pegas na frente do(s) aluno(s). O material é de novo conferido
no ato de devolugdo.

13 — N&o é permitido aos utilizadores serem portadores de alimentos,
mochilas ou telemdveis com o som ativo.

14 — O horario de funcionamento sera anualmente estabelecido pelo
Diretor de modo a servir, o melhor possivel, a comunidade escolar.

Artigo 21.2
Pavilhdo gimnodesportivo e campos de jogos exterior

1 — Estas instalagBes sdo especificas para as atividades de lecionagdo da
Educacdo Fisica e do Desporto Escolar.

2 — Por instalagBes entendem-se os seguintes espagos fisicos:

a) Pavilhdo gimnodesportivo (ginasio 1 e ginasio 2);

b) Campo de jogos exterior;

3 — Como equipamento e material didatico faz parte das instalagdes tudo
0 que se encontra registado no inventario do Departamento de Expres-
soes.

4 — Cabe aos docentes de Educagdo Fisica, de acordo com o decidido em
sede de departamento curricular, informar os alunos do material neces-
sario a pratica da disciplina.
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5 — As normas especificas de utilizagdo deste espaco sdo estabelecidas
pelo Departamento de Expressdes, ouvido o Conselho Pedagdgico, e
comunicadas aos alunos pelos docentes da turma.

6 — A utilizagdo destas instalagdes desportivas por entidades ou institui-
¢Oes externas a comunidade escolar esta sujeita ao estabelecimento de
um “Protocolo de Utilizagdo”.

Artigo 22.2
Salas de aula

1 — Qualquer alteragdo na utilizagdo das salas deve ser comunicada ao
assistente operacional do respetivo bloco.

2 — A entrada na sala de aula s6 é feita apds a chegada do professor e
este deve ser o Ultimo a sair.

3 — A entrada e a saida da sala de aula devem ser feitas ordeiramente.

4 — A saida da sala de aula ocorre a hora estipulada no horario e depois
de autorizagdo dada pelo professor.

5 — A sala de aula deve ficar devidamente arrumada e limpa.

6 — Qualquer dano causado nas instalagBes, equipamento e mobilidrio,
durante a aula deve ser comunicado ao diretor de turma.

7 —Sempre que uma sala se encontre em precarias condigdes de asseio e
arrumacdo, deve ser dado imediato conhecimento do facto ao assistente
operacional desse sector.

Artigo 23.2
Sala de professores

1 — A sala de professores é o espaco destinado a permanéncia dos pro-
fessores nos intervalos ou periodos que ndo tenham aulas.

2 — Os livros de ponto tém um local préprio e s6 podem ser dai retirados
ou repostos por professores ou assistentes operacionais.

3 — Existem placards onde sdo afixadas informagdes.

Artigo 24.2
Sala de diretores de turma e de reunides

1 - A sala de diretores de turma é a sala contigua a sala de professores e
é essencialmente destinada ao desenvolvimento da sua atividade.

2 — A sala de reunides (sala um) destina-se a guardar todo o material
inerente as direcGes de turma e a receg¢do dos encarregados de educa-
¢do.

3 — Os dossiers das turmas ndo devem sair do seu lugar exceto quando
ao servigo dos diretores de turma.

4 — O material necessario aos diretores de turma esta colocado em ar-
mario proprio.

5 -0 horario de recegdo dos encarregados de educagdo deve ser afixado
em lugar visivel, junto a esta sala e disponibilizado no site ou plataforma
Moodle do agrupamento.

Artigo 25.2
Papelaria

1 — A papelaria é um servico complementar que se destina a servir os
alunos e professores com o material necessario as atividades escolares.

2 — Havera um assistente operacional responsavel pelo servigo de pape-
laria.

3 — Os pregos de venda dos artigos constam de um precério afixado
junto ao produto e em local de fécil visibilidade aos utentes.

4 — O carregamento dos cartdes escolares eletrénicos é processado nes-
te servigo.

5 — O horério de funcionamento sera anualmente estabelecido pelo
diretor, de modo a servir o melhor possivel a comunidade escolar.

Artigo 26.2
Reprografia

1 — E um servico complementar que se destina a apoiar alunos e profes-
sores.

2 — O trabalho de reprografia sera realizado por um assistente operacio-
nal e so ele devera utilizar o equipamento disponivel.

3 — O assistente operacional de servigo neste setor deve promover con-
di¢Bes e atuar no sentido de ser garantido o sigilo dos trabalhos realiza-
dos.

4 — O assistente deverd zelar pela manutengdo e preservagdo do equi-
pamento.

5 — A reprografia prestara apoio exclusivamente a alunos e professores,
na reprodugdo de documentos com finalidade pedagégico-didatica.

6 — Todos os pedidos de reprodugdo efetuados pelos professores devem
ser feitos com o minimo de vinte e quatro horas de antecedéncia.

7 — Os professores sdo responsaveis pelas quantidades pedidas e delas
dardo conta, em caso de necessidade, ao diretor.

8 — O hordrio de funcionamento serd anualmente estabelecido pelo
diretor, de modo a servir o melhor possivel a comunidade escolar.

Artigo 27.2
Bufete

1 — O bufete desempenha uma fun¢do complementar do servigo de
alimentagdo, pelo que o seu horério de funcionamento ndo devera coin-
cidir com o hordério do refeitdrio, estando sempre regulado pelo princi-
pio de preservar o mais possivel a saude de todos.

2 — O bufete pode ser utilizado por todos os elementos da comunidade
educativa.

3 — Os pregos de venda dos artigos constam de um pregario afixado em
local visivel.

4 — A aquisi¢do dos produtos faz-se obrigatoriamente através do respeti-
vo cartdo escolar eletrdnico.

5 - Os utilizadores devem respeitar o seu lugar na fila a que pertencem.

6 — Durante os periodos de interrupgdo das atividades letivas cabe a
direcdo da escola decidir do encerramento, ou ndo, do bufete.

7 — O horario de funcionamento sera anualmente estabelecido pelo
diretor, de modo a servir o melhor possivel a comunidade escolar.

Artigo 28.2
Refeitorio

1 — O refeitério escolar constitui um servigo de apoio socioeducativo
destinado a assegurar uma alimentagdo correta, em ambiente condigno,
complementando a fungdo educativa da escola.

2 — As refeigBes constam, para todos os utentes, da ementa do dia, que
deverd ser afixada na sexta-feira anterior a semana a que se destina.

3 — As refei¢Ges de dieta com continuidade sé serdo servidas ap6s apre-
senta¢do de declaragdo médica ao técnico de agdo social escolar que
dara conhecimento aos responsaveis.

4 — Para além do fornecimento da dieta ndo é permitido o servigo de
outros pratos, seja a que titulo for.

5 — As ementas ndo preveem, para a mesma refei¢do, o fornecimento de
pratos de peixe e carne em alternativa.

6 — E expressamente proibido o fornecimento de refei¢des para o exteri-
or do refeitdrio.

7 — O prego das refei¢des sera estabelecido por despacho ministerial, em
cada ano letivo, para estudantes e ndo estudantes.

8 — A reserva e pagamento das refei¢des sdo feitos através do cartdo
escolar eletrénico, num terminal ou na papelaria.

9 — As reservas de refeicdo podem ser, excecionalmente, realizadas no
préprio dia, mediante pagamento de uma taxa adicional que sera fixada
anualmente por despacho ministerial.

10 - As reservas de refeigdo no proprio dia terdo de ser efetuadas até as
10h e 30m. Posteriormente, excecionalmente, e condicionadas a dispo-
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nibilidade de refeigdo confecionada pelas cozinheiras, podem ser reser-
vadas, mediante o pagamento da taxa adicional.

11 - S3o permitidas anulagdes de refeicdes previamente reservadas até a
véspera do dia a que a refei¢do reservada se reportava.

12 - Extraordinariamente o refeitério podera ser utilizado para refei¢ées
de convivio entre elementos da comunidade educativa, bem como para
a frequéncia de cursos, reunides de trabalho e outras similares.

13 — O refeitdrio podera ser utilizado nos periodos ndo letivos servindo
os utentes que permanegam na escola.

14 — O horario de funcionamento serd anualmente estabelecido pelo
diretor, de modo a servir o melhor possivel a comunidade escolar.

Artigo 29.2
Servigos de administragdo escolar

1 — Os servigos de administragdo escolar tém como finalidade apoiar
administrativamente os érgdos de diregdo, administragdo e gestdo do
agrupamento de escolas, assegurando os servigos de expediente, pesso-
al, arquivo, agdo social escolar, contabilidade, economato e aprovisio-
namento.

2 — O expediente, a cargo dos respetivos assistentes técnicos, é efetuado
ao balcdo, ai se devendo dirigir todos os utentes que pretendam ser
atendidos.

3 - E condicionado o acesso aos espagos ocupados por estes servicos,
dependendo aquele de prévio consentimento.

4 — A decisdo sobre assuntos da competéncia dos servigcos de adminis-
tragdo escolar, compete ao coordenador técnico a quem deve ser dirigi-
do qualquer requerimento, ou exposigdo sobre os mesmos.

5 — O horério de funcionamento serd anualmente estabelecido pelo
diretor, de modo a servir o melhor possivel a comunidade escolar.

6 — Sdo deveres, competéncias e obrigagBes destes servigos todos os
previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 30.2
Material informatico

1 - O material informatico que equipa a biblioteca escolar, fixo e porta-
til, bem como o afeto as salas de aula, destina-se prioritariamente ao
desenvolvimento das atividades escolares com os alunos.

2 — O restante material informético destina-se a apoiar o desenvolvi-
mento das competéncias dos vérios servigos e estruturas do agrupamen-
to de escolas.

3- O material informatico (computadores portateis) deve ser requisitado
antecipadamente pelos docentes que o pretendam utilizar.

4 - Os docentes requisitantes ficam responséveis pela sua correta utiliza-
¢ao.

5 - E interdito aos utilizadores do material informatico a instalagdo de
qualquer software.

6 — E interdito aos utilizadores efetuar downloads ilicitos.

7 — E interdito o acesso a sites de contetidos para adultos ou que incitem
a pratica de atos discriminatdrios ou violentos.

8 —N3o é permitido o acesso a programas de conversagdo, normalmente
designados como chats.

Artigo 31.¢2
Escola Digital

1 - A escola sede estda munida de um servigo de gestdo integrada, “Esco-
la Digital”, que implica a utilizagdo de um “cartdo eletrénico escolar” por
parte de todos os membros da comunidade escolar.

2 — O cartdo eletronico escolar é um documento pessoal e intransmissi-
vel, que permite ao utente ser identificado como membro da comunida-
de escolar e ter acesso aos varios servigos da escola: portaria, centro de
recursos, bufete, papelaria, reprografia e refeitdrio.

3 — As regras de utilizagdo do cartdo eletrénico escolar sdo as que a se-
guir se estipulam:

a) A aquisi¢do do cartdo eletronico escolar processa-se nos servigos de
administragdo escolar;

b) A atribui¢do do primeiro cartdo eletrdnico escolar é gratuita;

c) O extravio ou a deterioragdo do cartdo eletrénico escolar (foto ndo
visivel, nome ou nimero ndo legivel, banda magnética danificada) obriga
a sua substituigdo contra o pagamento de uma quantia a estipular, anu-
almente, pelo conselho administrativo;

d) Em caso de esquecimento do cartdo eletrénico o utente pode solici-
tar, nos Servigcos de Administragdo Escolar, um cartdo temporario, por
um periodo maximo de 48 horas;

e) A ndo devolugdo do cartdo temporario no prazo acima previsto, ou o
seu extravio, implica o pagamento de um novo cartdo;

f) Quando um utente deixe de pertencer a esta comunidade escolar e o
seu cartdo eletrdnico escolar apresente saldo, poderd solicitar a devolu-
¢do da quantia em causa, no prazo maximo de um més. O ndo cumpri-
mento deste prazo implica a transferéncia do referido saldo para o or-
¢amento de dotagdes com compensagdo em receita;

g) Os dados referentes aos movimentos efetuados poderdo ser consul-
tados no quiosque;

h) Os carregamentos em numerdrio sdo efetuados na papela-
ria/reprografia, dentro do seu horario normal de funcionamento;

i) O utente é responsével por todos os movimentos realizados com o seu
cartdo eletrénico escolar, exceto caso tenha informado a dire¢do do
agrupamento de qualquer situagdo irregular ocorrida com o mesmo;

j) Todos os dados e informagdes registados no suporte informatico do
cartdo eletronico escolar sdo para uso exclusivo dos servigos deste esta-
belecimento de ensino;

k) O cartdo eletronico escolar é vélido enquanto o utente pertencer a
esta comunidade escolar;

1) Para os devidos efeitos, nomeadamente fiscais, no final do ano civil,
sera entregue ao titular do cartdo eletrénico escolar ou ao seu encarre-
gado de educagdo, sempre que tal seja solicitado, um extrato dos movi-
mentos efetuados;

m) Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resul-
tantes da sua aplicagdo serdo resolvidos pela dire¢do do agrupamento
de escolas, na sequéncia da analise das situagcdes em concreto e no res-
peito pelas competéncias previstas na lei e no Regulamento Interno.

Artigo 32.2
Videovigilancia

1 — A escola esta dotada de um sistema de videovigilancia, que abrange
varios dos seus espacos, instalado como meio de prevengdo, com vista a
protegdo de pessoas e bens.

2 — Este sistema encontra-se devidamente autorizado e é regulamentado
pela legislagdo em vigor, nomeadamente o estipulado na Lei n.2 67/98,
de 26 de Outubro.

Artigo 33.2
InstalagGes sanitarias

1 — Nas instalagdes sanitdrias deve ser mantida uma higiene cuidadosa.

2 — Deve haver sempre material sanitdrio, bem como vigilancia regular
por parte dos funciondrios, de modo a assegurar boas condi¢des de
funcionamento.

Artigo 34.2
Disposicoes gerais

1 — O Diretor podera alugar ou ceder as instalagdes da escola para a
pratica de atividades solicitadas pela comunidade educativa salvaguar-
dando, contudo, que o aluguer ou cedéncia ndo prejudique o normal
funcionamento do estabelecimento.
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CAPITULO Il
REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 35.2
Autonomia

(Conforme o estipulado no artigo 56.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas
ou a escola ndo agrupada pela lei e pela administragdo educativa de
tomar decisdes nos dominios da organizagdo pedagdgica, da organizagdo
curricular, da gestdo dos recursos humanos, da agdo social escolar e da
gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro
das fungdes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

2 — A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o seu exercicio supde
a prestagdo de contas, designadamente através dos procedimentos de
autoavaliagdo e de avaliagdo externa.

3 — A transferéncia de competéncias da administragdo educativa para
as escolas observa os principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 36.2
Instrumentos de autonomia

1 — O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plu-
rianual de atividades e o orgamento constituem instrumentos do exerci-
cio da autonomia de todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas, sendo entendidos para os efeitos do supra mencionado de-
creto-lei como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a orientagdo educati-
va do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, elaborado e
aprovado pelos seus érgdos de administragdo e gestdo para um horizon-
te de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas
e as estratégias segundo os quais o agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada se propde cumprir a sua fungdo educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcio-
namento do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico -
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comu-
nidade escolar;

¢) «Planos anual e plurianual de atividades» os documentos de planea-
mento, que definem, em fun¢do do projeto educativo, os objetivos, as
formas de organizagdo e de programacao das atividades e que procedem
a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d) «Orgamento» o documento em que se preveem, de forma discrimina-
da, as receitas a obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

2 — Sdo ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas
e das escolas ndo agrupadas, para efeitos da respetiva prestacdo de
contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério
de autoavaliagdo, sendo entendidos para os efeitos do supra menciona-
do decreto -lei como:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as ativi-
dades efetivamente realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada e identifica os recursos utilizados nessa realizagdo;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e
despesas realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupa-
da;

c) «Relatério de autoavaliagdo» o documento que procede a identifica-
¢do do grau de concretizagdo dos objetivos fixados no projeto educativo,
a avaliagdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e da sua organizagdo e gestdo, designadamente no
que diz respeito aos resultados escolares e a prestagdo do servigo educa-
tivo.

3 — O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvi-
mento e aprofundamento da autonomia dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas.

4 — O contrato de autonomia é celebrado entre a administragdo educa-
tiva e os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, nos termos
previstos no capitulo VIl do decreto-lei supra mencionado.

Artigo 37.2
Integragdo dos instrumentos de gestdo

1 — Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo anterior, consti-
tuindo documentos diferenciados, obedecem a uma légica de integragdo
e de articulagdo, tendo em vista a coeréncia, a eficicia e a qualidade do
servigo prestado.

2 — Alintegragdo e articulagdo a que alude o numero anterior assentam,
prioritariamente, nos seguintes instrumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e
rigoroso, tendo em vista a clarificagdo e comunicagdo da missdo e das
metas da escola no quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular,
cultural, administrativa e patrimonial, assim como a sua apropriagdo
individual e coletiva;

b) No plano anual e plurianual de atividades que concretiza os principios,
valores e metas enunciados no projeto educativo elencando as ativida-
des e as prioridades a concretizar no respeito pelo regulamento interno
e o orgamento.

Artigo 38.2
Desenvolvimento da autonomia

1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agru-
padas desenvolve-se e aprofunda-se com base na sua iniciativa e segun-
do um processo ao longo do qual lhe podem ser reconhecidos diferentes
niveis de competéncia e de responsabilidade, de acordo com a capaci-
dade demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.

2 — Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo
objeto de negociagdo entre a escola, o Ministério da Educagdo e Ciéncia
e a camara municipal, mediante a participagdo dos conselhos municipais
de educagdo, podendo conduzir a celebragdo de um contrato de auto-
nomia, nos termos dos artigos seguintes.

3 — A celebragdo de contratos de autonomia persegue objetivos de
equidade, qualidade, eficacia e eficiéncia.

SECCAO |
CONTRATOS DE AUTONOMIA

Artigo 39.2
Contratos de autonomia

1 — Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a
escola, o Ministério da Educagdo e Ciéncia, a cdmara municipal e, even-
tualmente, outros parceiros da comunidade interessados, através do
qual se definem objetivos e se fixam as condi¢des que viabilizam o de-
senvolvimento do projeto educativo apresentado pelos 6rgdos de admi-
nistragdo e gestdao de uma escola ou de um agrupamento de escolas.

2 — Constituem principios orientadores da celebragdo e desenvolvimen-
to dos contratos de autonomia:

a) Subordinagdo da autonomia aos objetivos do servigo publico de edu-
cagdo e a qualidade da aprendizagem das criangas, dos jovens e dos
adultos;

b) Compromisso do Estado através da administragdo educativa e dos
6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada na execugdo do projeto educativo, assim como dos respe-
tivos planos de atividades;

c) Responsabilizagdo dos 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada, designadamente através do
desenvolvimento de instrumentos crediveis e rigorosos de avaliagdo e
acompanhamento do desempenho que permitam aferir a qualidade do
servigo publico de educagéo;
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d) Adequagdo dos recursos atribuidos as condigBes especificas do agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada e ao projeto que pretende
desenvolver;

e) Garantia da equidade do servigo prestado e do respeito pela coerén-
cia do sistema educativo;

f) A melhoria dos resultados escolares e a diminui¢do do abandono esco-
lar.

3 — Constituem requisitos para a apresentagdo de propostas de contra-
tos de autonomia:

a) Um projeto educativo contextualizado, consistente e fundamentado;
b) A conclusdo do procedimento de avaliagdo externa nos termos da lei e
demais normas regulamentares aplicaveis.

Artigo 40.2
Atribuicdo de competéncias

1 — O desenvolvimento da autonomia processa-se pela atribuigdo de
competéncias nos seguintes dominios:

a) Gestdo flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de compo-
nentes regionais e locais, respeitando os nucleos essenciais definidos a
nivel nacional;

b) Oferta de cursos com planos curriculares préprios, no respeito pelos
objetivos do sistema nacional de educagao;

c) Gestdo de um crédito global de horas de servigo docente, incluindo a
componente letiva, ndo letiva, o exercicio de cargos de administragdo,
gestdo e orientagcdo educativa e ainda o desenvolvimento de projetos de
acdo e inovagdo;

d) Adogdo de normas préprias sobre horarios, tempos letivos, constitui-
¢do de turmas ou grupos de alunos e ocupagdo de espagos;

e) Recrutamento e seleg¢do do pessoal docente e ndo docente, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel;

f) Extensdo das areas que integram os servigos técnicos e técnico -
pedagdgicos e suas formas de organizagdo;

g) Gestdo e execugdo do orgcamento, através de uma afetagdo global de
meios;

h) Possibilidade de autofinanciamento e gestdo de receitas que lhe estdo
consignadas;

i) Aquisigdo de bens e servigos e execugdo de obras, dentro de limites a
definir;

j) Adogdo de uma cultura de avaliagdo nos dominios da avaliagdo interna
da escola, da avaliagdo dos desempenhos docentes e da avaliagdo da
aprendizagem dos alunos, orientada para a melhoria da qualidade da
prestacdo do servigo publico de educacgdo.

2 — A extensdo das competéncias a transferir depende do resultado da
negociagdo referida no n.2 2 do artigo 56.2 do supra mencionado decre-
to-lei, tendo por base a proposta apresentada pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e a avaliagdo realizada pela administra-
¢do educativa sobre a capacidade do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada para o seu exercicio.

3 — Na renovagdo dos contratos de autonomia, para além do previsto
no numero anterior, deve avaliar -se, em especial:

a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do projeto educati-
vO;

b) O grau de cumprimento dos planos de atividades e dos objetivos do
contrato;

¢) A evolugdo dos resultados escolares e do abandono escolar.

4 — Na sequéncia de avaliagdo externa ou de agdo inspetiva que com-
provem o incumprimento do contrato de autonomia ou manifesto preju-
izo para o servigo publico, pode, por despacho fundamentado do mem-
bro do Governo responsavel pela drea da educagdo, determinar -se a
suspensao, total ou parcial, desse contrato ou ainda a sua anulagdo, com
a consequente reversdo para a administragdo educativa de parte ou da
totalidade das competéncias atribuidas.

SECCAO Il
PARCERIAS

Artigo 41.2
Parcerias

1 - O agrupamento de escolas pode celebrar acordos e protocolos de
colaboragdo com entidades publicas e privadas, no ambito da sua fungdo
educativa.
2 — A celebragdo dos acordos e protocolos previstos no nimero anterior,
carece do parecer favoravel do conselho geral, no ambito das suas com-
peténcias.

CAPITULO IV
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO |
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 42.2
Disposigoes gerais
(Conforme o estipulado no artigo 56.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — A administragdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas é assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do
supra mencionado decreto-lei.

2 — S3o d6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo dos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas os seguintes:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

SUBSECCAO |

Artigo 43.2
CONSELHO GERAL

1 — O conselho geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela
defini¢do das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educa-
tivo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o
municipio faz-se ainda através das camaras municipais no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais de educacgdo, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 44.2
Composi¢ao
(Conforme o estipulado no artigo 56.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 - O conselho geral é constituido por 15 elementos.
2 - S3o os seguintes os elementos que constituem o conselho geral:
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a)  Cinco representantes do pessoal docente;

b)  Dois representantes do pessoal ndo docente;

c)  Quatro representantes dos pais e encarregados de educacgdo;

d) Dois representantes do municipio;

e) Dois representantes da comunidade local.

3 - O conselho geral incluird ainda um representante dos alunos, caso o
agrupamento de escolas venha a integrar o ensino secundario ou o ensi-
no basico recorrente.

4 - Caso se verifique a situagdo prevista no nimero anterior, reduz-se
um elemento no numero de representantes dos pais e encarregados de
educagdo previsto no nimero 2 do presente artigo.

5 - Um representante dos alunos do 3.2 ciclo do ensino basico podera
participar nas reuniées do conselho geral, através da respetiva associa-
¢do de estudantes, legalmente constituida, ou através da assembleia de
delegados de turma, a convite do presidente do conselho geral, sem
direito a voto.

6 - As instituicGes, organizagGes e atividades de caracter econdmico,
social, cultural e cientifico da comunidade local, sdo representadas no
conselho geral por elementos a elas associados.

7 - O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 45.2
Competéncias

(Conforme o estipulado no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril.)

1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exceg¢do
dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do supra mencio-
nado decreto -lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu-
¢do do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo dire-
tor, das atividades no dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades peda-
gogicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desen-
volvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliagdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fung&es.

3 — Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as in-
formagBes necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamen-
to e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.

4 — O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo perma-
nente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada entre as
suas reunides ordinarias.

5 - A comissdo permanente, se constituida, integra os seguintes 7 ele-
mentos, nos quais estard incluido o presidente do conselho geral:

a) 2 representantes do pessoal docente;

b) 1 representante do pessoal ndo docente;

c) 2 Representantes dos pais e encarregados de educacgdo;
d) 1 Representante do municipio;

e) 1Representante da comunidade local.

Artigo 46.2

Reunido do Conselho Geral
(Conforme o estipulado no artigo 56.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 - O conselho geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e ex-
traordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presiden-
te, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fung¢des ou por solicitagdo do diretor.

2 - As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que
permita a participagdo de todos os seus membros.

Artigo 47.2
Designagao de representantes

(Conforme o estipulado no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os do-
centes e formadores em exercicio de fungdes no agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada.

2 — Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, nos termos definidos no regu-
lamento interno.

3 — Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos
em assembleia geral de pais e encarregados de educagdo do agrupamen-
to de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das respetivas orga-
nizagGes representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir no
regulamento interno.

4 — Os representantes do municipio sdo designados pela camara muni-
cipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de indivi-
dualidades ou representantes de atividades de carater econémico, soci-
al, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos ter-
mos do regulamento interno.

6 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de repre-
sentantes de instituicdes ou organizagdes sdo indicados pelas mesmas
nos termos do regulamento interno.

Artigo 48.2
Eleicoes

1 — Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam -
se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efeti-
vos, em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho
geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel,
a representagdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos
definidos no regulamento interno.

4 - Considerando a reduzida dimensdo do corpo docente da educagdo
pré-escolar, no agrupamento de escolas, poderdo ser aceites listas de
pessoal docente que carecam da sua representacdo.

5 — A conversdo dos votos em mandatos faz -se de acordo com o méto-
do de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

6 - O processo eleitoral obedecera ao estipulado no regulamento eleito-
ral que se anexa (anexo dois).
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Artigo 49.2

Mandato
(Conforme o estipulado no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de qua-
tro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do
limite referido no niimero anterior, o mandato dos representantes dos
pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragdo de dois
anos escolares.

3 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do
cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleigdo ou designagdo.

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos
sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato,
com respeito pelo disposto no n.2 4 do artigo anterior.

SUBSECCAOQ Il
DIRETOR

Artigo 50.2
Diretor
(Conforme o estipulado no artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

O diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento de esco-
las nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimo-
nial.

Artigo 51.¢2
Subdiretor e adjuntos do diretor
(Conforme o estipulado no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 - O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdi-
retor e por um a trés adjuntos.

2 — O numero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensdo
dos agrupamentos de escolas e da complexidade e diversidade da sua
oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que leciona.

3 — Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabe-
lecidos por despacho do membro do governo responsével pela area de
educagdo.

Artigo 52.¢
Competéncias

(Conforme o estipulado no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o pro-
jeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2 — Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iiii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e
ndo docente, ouvido também, no ultimo caso o municipio.

3 — No ato de apresentagdo ao conselho geral o diretor faz acompanhar

os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres

do conselho pedagdgico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou

regulamento interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural adminis-

trativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a)  Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b)  Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

c)  Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de hora-
rios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de edu-
cagdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento cur-

ricular nos termos definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do supra mencionado

decreto-lei e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo

social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas

pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros

recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de asso-

ciagdo com outras escolas e instituigdes de formagdo, autarquias e cole-

tividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho

geral nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 13.2 do supra menciona-

do decreto-lei;

Jj) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos

dos regimes legais aplicéveis;

k) Assegurar as condi¢des necessdrias a realizagdo da avaliagdo do de-

sempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo

aplicavel;

/) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -

pedagdgicos.

5 — Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo

docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legis-

lagdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do

pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

6 — O diretor exerce ainda as competéncias que lhe foram delegadas

pela administragdo educativa e pela cdmara municipal.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as

competéncias referidas nos nimeros anteriores.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdire-

tor.

Artigo 53.¢

Recrutamento
(Conforme o estipulado no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — O Diretor é eleito pelo conselho geral.

2 — Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento
concursal, prévio a eleigdo, nos termos do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nu-
mero anterior docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungbes de administra-
¢3o e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4 — Consideram -se qualificados para o exercicio de fung¢des de adminis-
tragdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos
das alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docen-
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te dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho dire-
tivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente
pelo supra mencionado decreto -lei, pelo Decreto-Lei n.2 115 -A/98, de 4
de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e
pelo Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou dire-
tor pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administragdo esco-
lar, como tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos mem-
bros da comissdo prevista no n.2 4 do artigo 22.2 do supra mencionado
decreto-lei.

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), c) e d) do nimero anterior sé sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reiinam os requi-
sitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os
docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de fungbes no agrupamento de escolas ou esco-
la ndo agrupada.

Artigo 54.2
Procedimento concursal

(Conforme o estipulado no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — N3o sendo aprovada a recondugdo do diretor cessante, o conselho
geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes
do termo do mandato daquele.

2 — Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o proce-
dimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigato-
rio, urgente e de interesse publico.

3 — O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto
o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no pre-
sente decreto-lei;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4 — O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalages de cada agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada e na do servigo competente do Ministério da Educacgdo e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em
6rgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que conte-
nha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encon-
tra publicado.

5 — Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conse-
lho geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissdo especi-
almente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.

6 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no
numero anterior considera obrigatoriamente:

a) A anélise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungGes de
diretor e do seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervengdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 55.2
Eleicdo
(Conforme o estipulado no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos
candidatos, o conselho geral procede a elei¢do do diretor, considerando
-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vence-
dor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral reine novamente,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois can-
didatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos favordveis, desde que em
nimero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

3 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais
votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o
numero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia,
para os efeitos previstos no artigo 66.2 do supra mencionado decreto -
lei.

4 — O resultado da eleigdo do diretor é homologado pelo diretor -geral
da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunica-
¢do pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

5 — A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo
da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 56.¢

Posse
(Conforme o estipulado no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subse-
quentes a homologacgdo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da
Administragdo Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo anterior.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo
de 30 dias ap0s a sua tomada de posse.

3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designagdo pelo diretor.

Artigo 57.2

Mandato
(Conforme o estipulado no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral
delibera sobre a recondugdo do Diretor ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

3 — A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta
dos membros do conselho geral em efetividade de fun¢des, ndo sendo
permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4 — N3o é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou
durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.

5 — N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor
de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedi-
mento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos do
artigo 22.2 do supra mencionado decreto-lei.

6 — O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Adminis-
tragdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados;

12



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CERCAL DO ALENTEJO

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada
por maioria de dois tergos dos membros em efetividade de fungdes, em
caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresenta-
dos por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplica-
¢do de sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo, nos ter-
mos da lei.

7 — A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um
novo procedimento concursal.

8 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro
anos e cessam com o mandato do Diretor.

9 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as
situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2 do supra mencionado decreto-
lei, quando a cessagdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administragdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10 — N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e
ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.2, a gestdo do agrupamento
de escolas ou da escola ndo agrupada é assegurada nos termos estabe-
lecidos no artigo 66.2.

11 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo
por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 58.¢
Regime de exercicio de fungoes
(Conforme o estipulado no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

2 — O exercicio das fungGes de diretor faz-se em regime de dedicagdo
exclusiva.

3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do
cargo dirigente com quaisquer outras fungSes, publicas ou privadas,
remuneradas ou n3o.

4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em drgdos ou entidades de representagdo das escolas
ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou
deliberagdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacdo;

¢) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras
de que resulte a percegdo de remuneragdes provenientes de direitos de
autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacgdo de curta
duragdo e outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de
associacdes ou organizagdes ndo governamentais.

5 — O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso,
devida qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obriga-
do ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do de-
ver geral de assiduidade.

7 — O diretor esta dispensado da prestacgdo de servigo letivo, sem preju-
izo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular
para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 59.¢
Direitos do Diretor

(Conforme o estipulado no artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos
direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada em que exerga fungdes.

2 — O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segu-
ranga social por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na
sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, rele-
vando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo pres-
tado naquele cargo.

Artigo 60.2

Direitos especificos
(Conforme o estipulado no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagdo
especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar por despacho
do membro do Governo responsével pela area da educagao.

2 - O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remunera-
¢do base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdo a estabelecer por
decreto-regulamentar.

Artigo 61.2

Deveres especificos
(Conforme o estipulado no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo
sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa,
através da via hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevan-
tes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o
estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 62.2

Assessoria da diregao
(Conforme o estipulado no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o
conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico -
pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — Os critérios para a constituigdo e dotagdo das assessorias referidas
no nuimero anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou esco-
la ndo agrupada.

SUBSECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 63.2
Disposicoes gerais
(Conforme o estipulado no artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagd-
gica e orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orien-
tacdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do
pessoal docente.
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Artigo 64.2
Composi¢ao
(Conforme o estipulado no artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 - O conselho pedagodgico é constituido por dez, ou onze, elementos.

2 - S3o os seguintes os elementos que constituem o conselho peda-

gobgico:

a) O Diretor;

b) O coordenador do departamento de educagdo pré-escolar;

c) O coordenador do departamento do primeiro ciclo do ensino basico;

d) O coordenador do departamento de linguas;

e) O coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;

f) O coordenador do departamento de matematica e ciéncias experi-
mentais;

g) O coordenador do departamento de expressdes;

h) Um subcoordenador do departamento de expressdes, que sera da
drea da Educagdo Especial caso ndo ocupe ja o lugar de coordena-
dor;

i) O coordenador dos diretores de turma, incumbido da coordenagdo
pedagodgica dos 2.2 e 3.2 ciclos;

j) O coordenador das tecnologias de informagdo e comunicagdo;

k) O coordenador da biblioteca escolar;

3 — Os agrupamentos de escolas e as escolas ndo agrupadas podem

ainda definir, nos termos do respetivo regulamento interno, as formas

de participagdo dos servigos técnico-pedagdgicos.

4 — O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

5 - Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem

ser membros do conselho pedagégico.

Artigo 65.2
Competéncias

(Conforme o estipulado no artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regu-
lamento interno, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao
conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos
planos anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respeti-
VoS projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de au-
tonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo
dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas estru-
turas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educagdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e
de formagdo, no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagdo e a investigagdo;

Jj) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hora-
rios;

|) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orien-
tados para a melhoria da qualidade do servico de educagdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no pro-
cesso de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hora-
rios;

/) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orien-
tados para a melhoria da qualidade do servigo de educagdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no pro-
cesso de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 66.2

Funcionamento
(Conforme o estipulado no artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presi-
dente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungBes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

2 — Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designada-
mente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas
nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, repre-
sentantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo
e dos alunos.

SUBSECGAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 67.2

Conselho administrativo
(Conforme o estipulado no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administra-
tivo-financeira do agrupamento de escolas, nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 68.2
Composicao
(Conforme o estipulado no artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

O conselho administrativo tem a seguinte composigdo:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o
efeito;

c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 69.9

Competéncias
(Conforme o estipulado no artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regu-
lamento interno, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
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b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar
a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 70.2
Funcionamento
(Conforme o estipulado no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua inici-
ativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO II
COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECI-
MENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 71.2
Coordenador

(Conforme o estipulado no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 - A coordenacgdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou
de escola integrada num agrupamento é assegurada por um coordena-
dor.

2 — Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas
que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,
ndo ha lugar a designagdo de coordenador.

Artigo 72.2
Competéncias
(Conforme o estipulado no artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

Compete ao coordenador de escola ou de estabelecimento de educagdo
pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as compe-
téncias que por este Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e
aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de edu-
cagdo, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

SECCAO Il
GARANTIA DE SERVIGO PUBLICO

Artigo 73.2
Dissolugdo dos érgaos
(Conforme o estipulado no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, na sequéncia de processo
de avaliagdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo ma-
nifesto para o servi¢o publico ou manifesta degradagdo ou perturbacdo
da gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, podem
ser dissolvidos os respetivos érgdos de diregdo, administragdo e gestdo.

2 — No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educagdo que determine a dissolugdo
dos 6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo designa uma comissdo
administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

3 — A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda
encarregada de organizar novo procedimento para a constituicdo do
conselho geral, cessando o seu mandato com a eleigdo do diretor, a
realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacdo.

SECGAO IV
DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 74.2

Processo eleitoral
(Conforme o estipulado no artigo 49.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril.)

1 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho, as disposigdes refe-
rentes aos processos eleitorais a que haja lugar para os 6rgdos de admi-
nistragdo e gestdo constam do regulamento interno.

2 — Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
3 — Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem
efeitos apds comunicagdo ao diretor-geral da administragdo escolar.

Artigo 75.2

Inelegibilidade
(Conforme o estipulado no artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril.)

1 — O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito ou designado para os
Orgdos e estruturas previstos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho, durante o cumpri-
mento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e
ndo docente e aos profissionais de educagdo reabilitados nos termos do
Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Cen-
tral, Regional e Local.

3 — N&o podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas
previstos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo De-
creto-Lei n2137/2012 de 2 de julho, os alunos a quem seja ou tenha sido
aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionaté-
ria superior a de repreensdo registada ou sejam ou tenham sido no
mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou reti-
dos por excesso de faltas.

Artigo 76.2
Responsabilidade

(Conforme o estipulado no artigo 51.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril.)

No exercicio das respetivas fung&es, os titulares dos 6rgdos previstos no
artigo 102 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho, respondem, perante a adminis-
tragdo educativa, nos termos gerais do direito.
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Artigo 77.2
Direito a informagdo e a colaborag¢ao da administragao

educativa
(Conforme o estipulado no artigo 52.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no pre-
sente regime gozam do direito a informagdo, a colaboragdo e apoio dos
servigos centrais e periféricos do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Artigo 78.2
Redugao da componente letiva
(Conforme o estipulado no artigo 53.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

As redugbes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de
cargos ou fungdes previstos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho, sdo fixadas por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacgdo,
sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 79.2
Suplementos remuneratdrios

(Conforme o estipulado no artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

Os suplementos remuneratoérios a que haja direito pelo exercicio de
cargos ou fungdes previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho, sdo fixadas por
decreto regulamentar.

Artigo 802
Regimento

(Conforme o estipulado no artigo 55.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de
coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica previstos no Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de
2 de julho, elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respeti-
vas regras de organiza¢do e de funcionamento, nos termos fixados no
presente decreto-lei e em conformidade com o regulamento interno.

2 — 0 regimento interno é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do
mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.

CAPITULO V
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO

Artigo 812
Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pe-
dagdgica
(Conforme o estipulado no artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no
regulamento interno as estruturas que colaboram com o conselho peda-

gobgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervi-
sdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2 — A constitui¢do de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao
pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e
dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curricula-
res por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de
turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 82.2

Articulagao e gestao curricular
(Conforme o estipulado no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho)

1 — A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo
entre os docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2 — A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamen-
tos curriculares nos quais se encontram representados os grupos de
recrutamento e dreas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados
e o numero de docentes.

3 — O nimero de departamentos curriculares é definido no regulamen-
to interno do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, no
ambito e no exercicio da respetiva autonomia pedagodgica e curricular.

4 — O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de
carreira detentor de formacgdo especializada nas dreas de supervisdo
pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educa-
cional.

5 — Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisi-
tos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em
numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2
de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisdo pedagdgica na formacdo inicial, na profissionalizagdo ou na
formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em
servi¢o de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordena-
dor de departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagdo
educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo discipli-
nar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam conside-
rados competentes para o exercicio da fungdo.

7 — O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departa-
mento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para
o exercicio do cargo.

8 — Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o
docente que retina o maior nimero de votos favoraveis dos membros do
departamento curricular.

9 — O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem
a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

10 — Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor,
apos consulta ao respetivo departamento.

Artigo 83.2
Competéncias dos departamentos curriculares

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compe-
te aos departamentos curriculares:

1 - Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplica-
¢do dos planos de estudos estabelecidos a nivel nacional, tendo em
conta o estabelecido no projeto educativo.
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2 — Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas espe-
cificas das disciplinas de acordo com as necessidades dos alu-
nos/criangas.

3 - Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo
educativa do agrupamento de escolas, a adogdo de metodologias especi-
ficas destinadas ao desenvolvimento quer de planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo.

4 - Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especifi-
cidade de grupos de alunos.

5 - Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens.

6 - Identificar necessidades de formagdo dos docentes.

7 — Colaborar na elaboragdo dos planos anual e plurianual de atividades.

8 — Colaborar na concretizagdo e avaliagdo do projeto educativo.

9- Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

10 — Elaborar ou rever o seu regimento interno.

Artigo 84.2
Competéncias dos coordenadores de departamento
curricular

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compe-
te aos coordenadores de departamento curricular:

1 - Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os
docentes que integram o departamento curricular.

2 - Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos progra-
mas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteu-
dos a situagdo concreta do agrupamento de escolas.

3 - Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agru-
pamento de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica que contribuam para o sucesso educativo dos
alunos.

4 - Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes
locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

5 - Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumen-
tos de autonomia do agrupamento de escolas;

6 - Transmitir adequadamente as determinagdes do conselho pedagdgi-
co fomentando vias de didlogo e comunicagdo.

7 — Realizar, de acordo com a legislagdo em vigor, a avaliagdo de desem-
penho do pessoal docente pertencente ao seu departamento.

Artigo 85.¢
Subcoordenadores de departamento

1 - O departamento de expressGes, e apenas este, considerando a diver-
sidade na sua constitui¢do, podera ter dois subcoordenadores de depar-
tamento.

2 — Os subcoordenadores deste departamento curricular sdo designados
pelo diretor.

3 — Os subcoordenadores pertencem obrigatoriamente a areas distintas
da do coordenador de departamento.

4 — Para os efeitos do estabelecido no niumero anterior, consideram-se
as trés seguintes areas no departamento de expressdes:

a) Educacdo musical, Educagdo visual e Educagdo tecnoldgica;

b) Educacdo fisica;

c) Educagdo especial.

5 — Compete aos subcoordenadores:

a) Representar a sua area em sede de conselho pedagdgico, particular-
mente no que respeita as suas pedagogias e didaticas especificas.

b) Colaborar com o coordenador no cumprimento das competéncias do
departamento curricular.

6 — N&o ha lugar a delegagdo de competéncias do coordenador nos sub-
coordenadores de departamento.

7 - O mandato dos subcoordenadores tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

8 - Os subcoordenadores podem ser exonerados a todo o momento por
despacho fundamentado do diretor.

Artigo 86.2

Organizagdo das atividades de turma
(Conforme o estipulado no artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho, e nimeros
31 e 32 do Despacho n.2 14460/2008, de 26 de Maio)

1 - Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e
as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 22 32 ciclo do ensino basico e no ensino
secundario, com a seguinte constituicdo:

i) Os professores da turma;

ii) dois representantes dos pais e encarregados de educagdo;

iii) Um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo do ensino basico e
no ensino secundario.

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa
um diretor de turma de entre os professores da mesma, sempre que
possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de escolas.

3 - Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo
individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

4 - No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas
pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um grupo de alunos.

5 - E ainda da competéncia dos educadores titulares de grupo e dos
professores titulares de turma assegurar a supervisdo pedagogica e o
acompanhamento da execugdo das atividades de animagdo e de apoio a
familia no &mbito da educagdo pré-escolar bem como de enriquecimen-
to curricular no 1.2 ciclo do ensino basico, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades
curriculares.

6 - Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é
realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento do
docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os repre-
sentantes das entidades promotoras ou parceiras das atividades de enri-
quecimento curricular;

¢) Avaliagdo da sua realizagdo;

d) Realizagdo das atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educagdo, nos termos legais;

f) Observagdo de uma sessdo, por periodo letivo, de cada uma das ativi-
dades de enriquecimento curricular implementadas.

Artigo 87.2
Competéncias dos conselhos de turma

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compe-
te aos conselhos de turma:

1- Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas
dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem.

2 — Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos
em contexto de sala de aula.

3 — Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequén-
cias adequadas.

4 - Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarrega-
dos de educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos.

5 — Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Plano de Turma bem
como o plano de acompanhamento pedagdgico individual de cada aluno
e proceder a sua avaliagdo.

6 — Ponderar e aprovar, na reunido final de cada periodo letivo, as pro-
postas de aproveitamento escolar apresentadas pelos docentes, tendo
em conta os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagégico.
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Artigo 88.2
Competéncias dos diretores de turma

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, compe-
te aos diretores de turma:

1 — Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os pais
e encarregados de educagdo.

2 — Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos.

3 — Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de edu-
cagdo, promovendo a sua participagdo.

4 — Informar, no inicio do ano letivo, os pais e encarregados de educagdo
sobre o horério semanal de atendimento.

5 — Elaborar, e divulgar em sede de conselho de turma, a caracterizacdo
da turma.

6 — Desenvolver agdes que promovam e facilitem a inclusdo dos alunos
na vida escolar, no ambito do projeto educativo e do Plano de Turma.

7 - Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais e encarregados de
educagdo acerca da integragdo dos alunos na comunidade escolar, do
seu aproveitamento escolar, das faltas e da participagdo nas atividades
escolares.

8 — Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu ca-
racter globalizante e integrador.

9 — Orientar as estratégias de atuagdo com base na legislagdo em vigor.
10 - Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a
sua consulta aos elementos envolvidos no percurso escolar do mesmo.

Artigo 89.2
Coordenacdo pedagdgica de ciclo ou curso

1 — A coordenagdo pedagodgica destina-se a articular e harmonizar a
organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desen-
volver com os alunos.

2 — A coordenagdo referida no numero anterior é realizada, no 1.2 ciclo,
pelo respetivo departamento curricular e, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pelo con-
selho de diretores de turma.

3 — A coordenagdo referida no nimero um pode também ter lugar caso
haja no agrupamento de escolas outras ofertas educativas em desenvol-
vimento.

3- O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores
de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos.

4 — O conselho de diretores de turma é presidido por um coordenador
designado pelo diretor.

5 - O mandato do coordenador do conselho de diretores de turma tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

8 — O coordenador do conselho de diretores de turma pode ser exone-
rado a todo o momento por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 90.2
Coordenagoes de Projetos
(Conforme o estipulado no artigo 45.2 do Decreto-Lei n.2 75/ 2008, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho.)

1 - Sdo também estabelecidas coordenagdes dos projetos de continuida-
de inscritos no plano plurianual de atividades do Agrupamento de Esco-
las.

2 -As coordenacgdes referidas no nimero anterior sdo asseguradas, sem-
pre que possivel, por professores titulares.

3 — Sdo competéncias dos coordenadores de projeto:

a) Elaborar o respetivo plano anual de agdo/atividades;

b) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto;

c) Colaborar com o conselho administrativo no que concerne a execu-
¢do orcamental do projeto;

d) Propor ajustes ou altera¢es ao projeto decorrentes dos resultados
da avaliagdo realizada.

4 - O coordenador de projeto é designado pelo diretor.

5 - O mandato do coordenador de projeto tem a duragdo do mesmo.

6 — O coordenador de projeto pode ser exonerado a todo o momento
por despacho fundamentado do diretor.

7 — Os projetos referidos no nimero um sdo representados em sede de
conselho pedagdgico pelo coordenador de departamento da area curri-
cular em que o projeto se insere.

SECCAO II
SERVICOS

SUBSECCAO |
Servigos Administrativos

Artigo 91.2
Servigos Administrativos

1 - Os servigos administrativos tém como finalidade apoiar administrati-
vamente os érgdos de dire¢do, administragdo e gestdo do agrupamento
de escolas.

2 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei,
compete aos servigos administrativos atuar nas seguintes areas:

a) acdo social escolar;

b) alunos ;

c) arquivo;

d) contabilidade;

e) economato;

f) expediente;

g) patriménio;

h) recursos humanos;

e) tesouraria;

3 —Os atos e formalidades realizados em qualquer das areas dos servigos
administrativos, devem pautar-se pelo escrupuloso cumprimento quer
do Cddigo do Procedimento Administrativo quer da respetiva legislagdo
em vigor.

SUBSECCAO I
AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 92.2
Agao Social Escolar

Conforme o estipulado no Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 55/2009, de 2 de Margo;
também pelo mantém -se em vigor as condigdes de aplicagdo das medi-
das de agdo social escolar definidas pelo despacho n.2 18987/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 158, de 17 de agosto de
2009, com as alteragdes introduzidas pelo despacho n.2 14368 -A/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 179, de 14 de setembro
de 2010, e pelo despacho n.2 12284/2011, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.2 180, de 19 de setembro de 2011 e com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.2 11886-A/2012.

1 - Os Servigos de Agdo Social Escolar, adiante designados por SASE estdo
integrados nos Servigcos Administrativos.

2 - Sdo da responsabilidade dos SASE:

a) O fornecimento de refei¢Bes no refeitério escolar da escola sede;

b) O funcionamento do bufete escolar da escola sede;

c) O Programa de Leite Escolar;

d) O seguro escolar;

e) Atribuigdo de auxilios econdmicos aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos;

f) O empréstimo e cedéncia de manuais escolares;
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g) A articulagdo dos transportes escolares.

3 — O fornecimento de refei¢des no refeitdrio escolar visa assegurar uma
alimentagdo equilibrada e adequada as necessidades da populagdo esco-
lar, segundo as orientagdes emanadas da Direcgdo-Geral de Inovagdo e
Desenvolvimento Curricular e com observancia das normas gerais de
higiene e seguranga alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenti-
cios.

4 — O bufete escolar constitui um servigo suplementar do fornecimento
de refei¢Ges, pelo que deve observar os principios de uma alimentagdo
equilibrada e adequada as necessidades da populagdo escolar.

5 — O seguro escolar, seguro por acidente de atividade escolar, abrange
todas as criangas e alunos que se encontrem matriculados e a frequentar
o Agrupamento de Escolas.

6 - Os assuntos relativos ao Seguro Escolar sdo tratados diretamente nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas.

7 — Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socio-
educativo destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja
situagdo econdmica determina a necessidade de comparticipagdes para
fazer face aos encargos com refei¢des, livros e outro material escolar,
atividades de complemento curricular e alojamento, relacionados com o
prosseguimento de estudos.

8 — O Agrupamento de Escolas dispde de uma bolsa de manuais escola-
res destinada a aplicagdo da modalidade de empréstimo a alunos que
beneficiem de auxilios econédmicos.

9 — Esta bolsa abrange todos os manuais escolares que sejam passiveis
de reutilizagdo.

10 - Os encarregados de educagdo tomam conhecimento das regras
para empréstimo e assinam um termo de responsabilidade no momento
da entrega do manual ao aluno.

11 - Os alunos e encarregados de educagdo sdo responsdaveis pela manu-
tengdo do adequado estado de conservagdo dos manuais emprestados.
12 — Considera-se dano num manual o dobrar, cortar, rasgar, escrever,
riscar, desenhar, sujar ou manchar as folhas ou capas do mesmo.

13 - Os transportes escolares, embora articulados com o Agrupamento
de Escolas, sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Santiago do
Cacém, de acordo com a legislagdo em vigor.

SUBSECCAO Il
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 93.2
Bibliotecas Escolares

1 - No Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo existem duas Bibli-
otecas Escolares:

a) Biblioteca Escolar da Escola Basica n?1 de Cercal do Alentejo;

b) Biblioteca Escolar da Escola Basica n23 de Cercal do Alentejo.

Artigo 94.2
Funcgao
A Biblioteca Escolar, adiante designada por BE, é uma estrutura que gere
recursos educativos, integrando espagos dotados de equipamentos ade-
quados, onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todo o tipo de
documentos que contribuam para o desenvolvimento de atividades de
natureza pedagodgica, bem como de ocupagdo de tempos livres e de
lazer, geradores de competéncias potenciadoras de cidaddos criticos
para a sociedade da informagdo e do conhecimento.

Artigo 95.2
Objetivos

A utilizagdo da BE deve prosseguir os seguintes objetivos:

a) Potenciar a utilizagdo do fundo documental existente nesta BE ou nas
Bibliotecas da Rede Concelhia para as diferentes disciplinas, areas disci-
plinares e projetos;

b) Desenvolver nos utentes competéncias e habitos de trabalho na con-
sulta, tratamento, produgdo e difusdo de informagdo, tais como: seleci-
onar, analisar, criticar e difundir documentos em diferentes suportes;

c) Propiciar aos utentes condigBes favoraveis para o desenvolvimento de
trabalhos individuais ou em grupo, por solicitagdo do aluno ou do pro-
fessor;

d) Cooperar com os professores na planificagdo e diversificagdo das suas
atividades de ensino/aprendizagem;

e) Associar a leitura, em suportes diversificados, a ocupagdo ludica dos
tempos livres;

f) Participar no desenvolvimento da Rede Concelhia de Bibliotecas;

Artigo 96.2
Politica Documental

1 - A politica documental sera definida pela equipa da BE, depois de
ouvidos o diretor, conselho pedagdgico, os professores e os alunos, e
deve estar de acordo com:

a) O curriculo nacional, projeto educativo, as necessidades educativas
especiais, a origem multicultural dos alunos, as areas extra curriculares e
ludicas e deve ainda atender ao numero de alunos por ciclo;

b) O equilibrio entre todos os suportes, de uma maneira geral, deve
respeitar a proporcionalidades de trés para um, relativamente ao mate-
rial livro e ndo livro;

c) Obtengdo de um fundo documental global equivalente a dez vezes o
numero de alunos.

2 - Para a concretizagdo do acima referido, sera elaborada uma politica
de desenvolvimento da colegdo e o respetivo plano anual de aquisigdes.
3 - Todos os documentos adquiridos e/ou oferecidos serdo alvo de regis-
to e receberdo o respetivo tratamento documental, de acordo com o
definido no manual de procedimentos, ficando, assim, acessiveis a pes-
quisa no catalogo da BE.

Artigo 97.2
Nomeagao e composi¢ao da equipa educativa da BE

1 - A equipa educativa da biblioteca da escola sede deve corresponder a
trés ou quatro docentes, sendo um deles o professor bibliotecério, e um
assistente operacional em permanéncia, de modo a constituir uma es-
trutura &gil/funcional.

2 - O professor bibliotecario é colocado mediante concurso ou designado
pelo Diretor nos termos da lei em vigor.

3 - Os restantes elementos da equipa sdo designados pelo Diretor, de-
pois de consultado o professor bibliotecdrio.

4 - Os professores que integrem a equipa deverdo ser designa-
dos/nomeados de entre os docentes do agrupamento que revelem ter
formagdo adequada na area das BE’s ou correlativa, experiéncia, compe-
téncias adequadas ao exercicio destas fungbes, bem como de disponibi-
lidade para aprofundar a formagdo na area das BE’s;

5 - O mandato dos elementos da equipa devera ser plurianual, para
viabilizar a sequencialidade dos projetos.

6 - No estabelecimento de ensino do primeiro ciclo a equipa sera consti-
tuida pelo professor bibliotecario do Agrupamento de Escolas, por um
recurso humano (assistente operacional) destacado para o efeito e res-
petivos professores titulares de turma. Caso ndo exista o recurso atras
referido, a equipa serd constituida por um coordenador, designado pelo
Diretor, e por docentes titulares de turma cujo perfil e formacdo se ade-
que as fungBes previstas.
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Artigo 98.2
FungGes e competéncias da equipa educativa da BE

1 - Ao professor bibliotecario caberd desenvolver as seguintes fungdes:
a) Coordenar a equipa;

b) Cooperar com o Diretor na sele¢do dos membros da equipa;

c) Representar as BE’s do agrupamento no concelho pedagdgico;

d) Promover a articulagdo com o representante do ensino pré-escolar e
primeiro ciclo, mediante a realizagdo de reunides periddicas;

e) Perspetivar a biblioteca e as suas fungdes pedagdgicas no contexto do
projeto educativo do Agrupamento de Escolas, projeto curricular e regu-
lamento interno, promovendo a sua constante atualizagdo e uma utiliza-
¢do plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores,
quer no ambito curricular, quer no da ocupagdo dos tempos livres;

f) Coordenar a elaboragdo e implementagdo do regimento da BE, do
plano de agdo e do plano anual de atividades;

g) Coordenar a comissdo para a elaboragdo da politica documental da
escola;

h) Executar a politica documental e a de aquisi¢do;

i) Gerir os recursos financeiros para a execugdo do plano anual de ativi-
dades;

j) Assegurar que os recursos de informagdo sejam adquiridos e organiza-
dos de acordo com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as
necessidades dos utilizadores;

k) Coordenar a gestdo e a difusdo da informagao;

1) Coordenar a elaboragdo e apresentar ao Diretor e conselho pedagdgi-
co o relatdrio anual de atividades das BE’s a enviar ao GRBE;

m) Assessorar o centro de formagdo para as questdes de formagdo dos
docentes e ndo docentes no ambito da BE;

n) Participar nas reunides/projetos da Rede de Bibliotecas Concelhias, de
acordo com o protocolo estabelecido;

0) Representar externamente a BE de acordo com o Diretor e o conselho
pedagdgico;

p) Delegar fungdes nos membros da equipa de acordo com o Diretor e o
conselho pedagdgico;

q) Elaborar a proposta de regulamento da BE.

2 - Sdo competéncias dos professores da(s) equipa(s):

a) Participar na dinamizagdo da BE;

b) Promover o trabalho em equipa;

c) Contribuir para a execugdo do plano de agdo e plano anual de ativi-
dades;

d) Darapoio aos utentes;

e) Contribuir para o bom funcionamento da BE e pela preservagdo do
seu patrimonio;

f) Outras fungbes a designar pelo professor bibliotecério ou pelo Dire-
tor.

3 - Fungdes do assistente operacional:

a) Atendimento aos utilizadores;

b) Controlo das atividades presenciais;

c) Controlo do empréstimo domicilidrio e para as aulas;

d) Colaboragdo no funcionamento e tratamento técnico dos documen-
tos da BE.

Artigo 99.¢
Dinamica

1 - Entre as BE’s do Agrupamento de Escolas devem ser incrementados:
a) Formalizagdo de reunides conjuntas;

b) Criagdo de pontos de contacto entre os diferentes planos de ativi-
dades, nomeadamente no que concerne a co-producdo de materiais,
articulagdo com contetdos curriculares;

c) Estabelecimento de uma politica comum de aquisigdes de equipa-
mentos e fundo documental;

d) Criagdo de servigos de empréstimo inter-bibliotecas;

e) Formagdo e apoio mutuo, a nivel técnico e pedagdgico;

f) Concecdo de projetos que promovam a ligagdo da escola ao meio,
envolvendo pais e encarregados de educacgdo e associagdes locais.

2 - As BE’s devem estabelecer lagos de cooperagdo com as restantes BE’s
e Biblioteca Municipal, mediante a realizagdo de encontros/reunides
conjuntas, nos seguintes dominios:

a) Aspetos do ambito técnico-documental e iniciativas de formagdo;

b) Complementaridade de recursos documentais;

c) Organizagdo conjunta de atividade/programas de animagao cultural,
de promogao de leitura/literacia(s), formagdo do utilizador.

Artigo 100.2
Avaliagao

1 - Serdo avaliadas anualmente as atividades desenvolvidas e os servigos
prestados, com o objetivo de auscultar o grau de satisfagdo dos utentes
de acordo com o MABE (Modelo de Avaliagdo das Bibliotecas Escolares)
da RBE (Rede de Bibliotecas Escolares).

2 - Para este efeito, a equipa deverd conceber, progressivamente, ins-
trumentos de recolha de informagdo adequados e aplica-los. Tratar os
dados e apresentar conclusdes num relatério anual do qual devem, ain-
da, constar propostas de melhoramento a introduzir.

Artigo 101.2
Horario e Regulamento

1 - A BE funciona em horario fixado pelo Diretor no inicio de cada ano
letivo.

2 - A BE reger-se-a por um regulamento préprio aprovado pelo diretor
ouvido o conselho pedagdgico.

SECCAO IV
EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 102.2

Defini¢do e enquadramento
(Conforme o estipulado no Artigo 1.2 do Decreto-Lei n.23/2008, de 7 de
Janeiro.)

A educagdo especial tem por objetivo a inclusdo educativa e social, o
acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional,
assim como a promogdo da igualdade de oportunidades, a preparagdo
para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo
para a vida profissional e para uma transi¢do da escola para o emprego
de criangas e jovens com necessidades educativas especiais de caracter
permanente.

Artigo 103.2
Competéncias dos docentes de educagao especial

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compe-
te aos docentes de educagdo especial:

1 - Desenvolver e intensificar uma filosofia comum de escola que tenha
por base principios democraticos de inclusdo, da inser¢do e da provisdo
de uma educagdo de qualidade para todos os alunos;

2 - Sensibilizar a comunidade educativa para o processo de inclusdo
escolar e social;

3 - Identificar constrangimentos e problemas inibidores da inclusdo,
propondo medidas conducentes a sua eliminagdo;

4 — Colaborar e apoiar os 6rgdos de gestdo e de coordenacgdo pedagodgica
das escolas na organizagdo e atualizagdo dos processos educativos dos
alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente e
na operacionalizagdo de medidas e respostas educativas no ambito da
Educacdo Especial;
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5 - Garantir um suporte técnico-pedagdgico aos docentes do ensino
regular que tém nas suas turmas alunos com necessidades educativas
especiais de cardcter permanente;

6 - Desenvolver condi¢des de apoio sistematico a crianga/jovem com
necessidades educativas especiais de caracter permanente e suas fami-
lias, tendo em vista novas e amplas respostas que integram a diversifica-
¢do de estratégias e métodos educativos, respostas a nivel psicossocial,
da reabilitagdo, formagdo profissional e adequagdo de ajudas técnicas;

7 - Articular com a equipa pluridisciplinar, em todo o processo de avalia-
¢do e acompanhamento dos alunos com necessidades educativas espe-
ciais de caracter permanente, por referéncia a CIF-CJ (Classificagdo In-
ternacional de Funcionalidade e Incapacidade/Criangas e Jovens);

8 - Promover respostas efetivas no ambito do plano individual de transi-
¢do (PIT).

CAPITULO VI
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
ALUNOS

Artigo 104.2
Disposicoes gerais

(Conforme o estipulado na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que apro-
va o Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos Ensinos Basico e Secundario.)

SUBSECGAO I
DIREITOS E DEVERES

Artigo 105.2

Valores nacionais e cultura de cidadania
(Conforme o estipulado no artigo 6.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem-
bro.)

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrético,
dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e
os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portu-
guesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e prin-
cipios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 106.2

Direitos do aluno
(Conforme o estipulado no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem-
bro.)

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comu-
nidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politi-
cas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condigcdes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplica-
vel, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e
o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agGes meritdrias, designada-
mente o voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimula-
do nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e ex-
tracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvi-
mento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sis-
tema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a esco-
la ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe-
¢am e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessida-
des escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia
e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Jj) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua inte-
gridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial prote-
¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades esco-
lares;

/) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes cons-
tantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
6rgdos de administragdo e gestdo da escola, na criagdo e execugdo do
respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fun-
¢Oes de representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola
e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de adminis-
tragdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e
ocupagdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a
definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequenta-
do, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interes-
se, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos
ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instala-
¢Oes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as ativi-
dades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo
da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do
ndmero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente ve-
dada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria
aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de se-
tembro.
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Sdo ainda direitos dos alunos:

a) Participar ao diretor de turma/professor titular qualquer facto rela-
cionado com professores, alunos ou funcionarios que ndo possa ter sido
resolvido pelo didlogo aberto e correto;

b) Receber todos os trabalhos por si elaborados;

c) Encontrar na escola boas condigBes de higiene e de conforto que
proporcionem um bom ambiente de trabalho.

Artigo 107.2
Prémios de Mérito

1 — Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo anterior, o presente
regulamento interno prevé prémios de mérito destinados a distinguir
alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢6es de reconhecida relevancia social.

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material,
podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente,
auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.

3 — Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou
organizagGes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos
necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 108.2

Representacdo dos alunos
Conforme o estipulado no artigo 8.2 da Lei n251/2012, de 5 de setembro

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia
geral de alunos e sdo representados pela associagdo de estudantes,
pelos seus representantes nos 6rgdos de diregdo da escola, pelo delega-
do ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

2 — A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos
orgdos de direcdo da escola tém o direito de solicitar ao Diretor a reali-
zagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o fun-
cionamento da escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de
turma ou o professor titular de turma pode solicitar a participagdo dos
representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

5 — N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos
drgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido apli-
cada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ulti-
mos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 109.2

Revisdo das deliberagdes
(Conforme o estipulado no artigo 17.2 do Despacho Normativo n.2 24-
A/2012.)

1 — As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.2 periodo de
um ano letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, devidamente
fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagdo ao
6rgdo de diregdo da escola no prazo de trés dias Uteis a contar da data
de entrega das fichas de registo de avaliagdo nos 1.2, 2.2 e 3.2 anos ou da
afixagdo das pautas no 4.2 ano de escolaridade e nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2 — Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apre-
sentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao diretor da escola, po-
dendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no
n.21 do presente artigo, bem como os que ndo estiverem fundamenta-
dos, serdo liminarmente indeferidos.

4 — No caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, o Diretor da escola convoca, nos cinco
dias Uteis ap0s a aceitagdo do requerimento, uma reunido extraordinaria
do conselho de turma, que procede a andlise do pedido de revisdo e
delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e
toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da
reunido.

5 — No caso do 1.2 ciclo, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias
Uteis apos a aceitagdo do requerimento, uma reunido com o professor
titular de turma, para aprecia¢do do pedido de revisdo, podendo confir-
mar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenori-
zado.

Artigo 1102

Deveres
(Conforme o estipulado no artigo 10.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 da Lei
supra identificada e dos demais deveres previstos no regulamento inter-
no da escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e
formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de
ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de gé-
nero, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educa-
tiva;

f) Respeitar a autoridade e as instruges dos professores e do pessoal
ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professo-
res, pessoal ndo docente e alunos;

Jj) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material
didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

/) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunida-
de educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escri-
ta do encarregado de educagdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, previsto na Lei supra menci-
onada, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regula-
mento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
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p) N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitagdo e consumo das mesmas;

g) N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da co-
munidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente auto-
rizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comuni-
dade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntaria-
mente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Os alunos apresentam-se na escola com o vestudrio adequado a sua
faixa etaria e grau de desenvolvimento fisico. Devem ainda apresentar
uma higiene individual cuidada. Relativamente a Educagdo Pré-Escolar,
torna-se obrigatdrio o uso de bibe, com as caracteristicas definidas pelo
respetivo departamento curricular.

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.

Artigo 111.2

Processo individual do aluno
(Conforme o estipulado no artigo 11.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu
percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo
ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

2 — S3o registadas no processo individual do aluno as informagdes rele-
vantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a com-
portamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3 — O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo
em termos disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os
pais ou encarregados de educagdo, quando aquele for menor, o profes-
sor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgdos de
gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servigos de
gestdo de alunos e da agdo social escolar.

5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autorizagdo do diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento
das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide
e os servigos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao
diretor.

6 — O aluno, os pais ou o encarregado de educagdo podem a qualquer
momento consultar o processo do aluno nos servigos administrativos e
durante o seu periodo de funcionamento. Esta possibilidade antecede de
requerimento ao Diretor do Agrupamento solicitando a sua consulta.

7 — As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes
a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

SUBSECCAO Il
ASSIDUIDADE

Artigo 112.2

Frequéncia e assiduidade
(Conforme o estipulado no artigo 13.2da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 106.2 da
Lei supra mencionada e no n.2 3 do presente artigo.

2 — Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade
sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no numero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a
presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se de-
senvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamen-
to necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em fung¢do da sua idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em
que é definida no nimero anterior, em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5 — Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas a adotar
no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunica-
¢30 aos pais ou ao encarregado de educagdo sdo fixadas no regulamento
interno.

Artigo 113.2

Faltas e sua natureza
(Conforme o estipulado no artigo 14.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo,
a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatu-
to.

a)  No que concerne as faltas de material, sempre que o docente con-
sidere que a falta de material do aluno inviabiliza a realizagdo da
atividade programada, para o aluno (disciplinas praticas) ou para a
turma (disciplinas tedricas), é marcada falta de material no livro de
ponto a terceira falta. A partir dessa situagdo, é marcada falta de
material sempre que a situagdo se repita. A contabilizagdo destas
faltas é feita por dias e ndo por tempos. Relativamente as faltas de
pontualidade, a entrada na sala de aula faz-se com a entrada do
professor. Depois da entrada, cabe a cada docente aceitar a justifi-
cagdo do atraso apresentado pelos alunos, tendo sempre em conta
que este possa ndo ser imputavel ao aluno ou atendivel pelo do-
cente.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas

quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo profes-

sor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em su-

portes administrativos adequados.

4 — As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula,

ou de medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injusti-

ficadas.

5 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados

ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este

possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e

administrativas.
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Artigo 114.2

Justificacdo de faltas
(Conforme o estipulado no artigo 16.2da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes moti-
vOs:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encar-
regado de educagdo ou pelo aluno quando maior de idade quando de-
terminar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doenga de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de
faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediata-
mente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou defi-
ciéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em
que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qual-
quer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamenta-
¢d0, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e correspon-
da a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reco-
nhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Jj) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi-
¢3d0, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

/) Outro facto impeditivo da presencga na escola ou em qualquer ativida-
de escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo pro-
fessor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de pro-
cedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qual-
quer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo sus-
pensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetiva-
mente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2 — A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos
pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, pelo
préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indi-
cagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando
os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando -se de aluno
do ensino secundario.

3 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar
aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for con-
tactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequen-
te a verificagdo da mesma.

5 — O regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada explicita nos niumeros anteriores a tramitagdo conducente a

aceitagdo da justificagdo, as consequéncias do seu eventual incumpri-
mento e os procedimentos a adotar.

6 — Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o alu-
no tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores
responsdveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no presente
regulamento interno, adequadas a recuperagdo da aprendizagem em
falta.

Artigo 115.2

Excesso grave de faltas
(Conforme o estipulado no artigo 18.2da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no niumero
seguinte.

2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designada-
mente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exi-
gem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limi-
tes de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamen-
te a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagdo, nos termos
previstos na regulamentagdo prépria ou definidos, no quadro daquela,
no regulamento interno da escola.

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nu-
meros anteriores, os pais ou o encarregado de educagdo ou o aluno
maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungbes equipara-
das ou pelo professor titular de turma.

4 — A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo aler-
tar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar en-
contrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por
motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da
situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adota-
dos pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em con-
junto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 116.2

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
(Conforme o estipulado no artigo 19.2da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2
1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido
nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formati-
vas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequén-
cias estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa em
causa e ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no referido Estatuto para as referidas
modalidades formativas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo
dos pais ou encarregados de educagdo do aluno, designadamente, nos
termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno.

4 — Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias
previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor
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do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

5 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento
interno da escola relativamente as atividades de apoio ou complementa-
res de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo
do aluno das atividades em causa.

6 — No que concerne as atividades de apoio de frequéncia obrigatéria
estipula-se a seguinte tramitagdo:

a) Ao atingir a 32 falta (independentemente de ter sido justificado, ou
ndo), deve o D.T. comunicar com o Encarregado de Educagdo numa ten-
tativa de ultrapassar a situagao.

b) Apds a 52 falta, sem razdo atendivel, o aluno é passivel de exclusdo
das aulas de recuperagdo. Tal decisdo caberd ao D.T., ouvido o Encarre-
gado de Educagdo.

c) Da decisdo sera informado o Diretor.

Artigo 117.2

Medidas de recuperagao e de integracao
(Conforme o estipulado no artigo 20.2da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da moda-
lidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.2 da supra mencionada lei pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitéria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsa-
veis.

2 — O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢do da idade, da
regulamentagdo especifica do percurso formativo e da situagdo concreta
do aluno.

3 — As atividades de recuperagdo (AR) da aprendizagem, quando a elas
houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de
acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas
no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e
a eficacia.

Neste sentido o conselho pedagdgico determina o seguinte, e relativa-
mente ao:

a) 19Ciclo;

As AR no 12 Ciclo sdo da responsabilidade do professor titular.

Consiste na prestagdo de um apoio ao aluno que permita recuperar o
atraso nas aprendizagens. E operacionalizado através da disponibilizagdo
de materiais (fichas de trabalho, textos, resumos) na Sala de Estudo
durante, no minimo 6 aulas e cabe ao docente avaliar se o aluno deve
prolongé-lo.

As AR terdo de ser iniciadas, no maximo, até duas semanas a contar do
dia em que foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

As AR s3do avaliadas em realizou/n3o realizou tendo em consideragdo as
presengas e o trabalho realizado no apoio (50%).

Caso o incumprimento do dever de assiduidade se mantenha, deve apli-
car-se o ponto 1 do artigo 212 do Estatuto do Aluno.

O aluno fica retido quanto ultrapasse as 15 faltas injustificadas.

b) 22e 32ciclos;

As AR (Apoio ao Estudo e Salas de Estudo) no 22 e 32 Ciclos sdo coorde-
nadas pelo Diretor de Turma e da responsabilidade do professor titular
da disciplina ou disciplinas. Este consiste na prestacdo de um apoio ao
aluno. E operacionalizado pelo docente titular da disciplina através dis-
ponibilizagdo de materiais (fichas de trabalho, textos, resumos) que
permita recuperar o atraso nas aprendizagens.

O Diretor de Turma informa o aluno da(s) tarefa(s) a realizar bem como
o respetivo horario.

No 22 Ciclo, no Apoio ao Estudo, e no 32 Ciclo, nas Salas de Estudo, na
disciplina ou disciplinas que deram origem as AR, este ira beneficiar no
horério ja existente;

Este apoio é prestado até a conclusdo da tarefa.

As AR terdo de ser iniciadas, no maximo, até duas semanas a contar do
dia em que foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

A AR é avaliada em realizou/n3o realizou.

No caso de o aluno revelar um comportamento desajustado que impega
o normal funcionamento das atividades de estudo / recuperagido, este
pode ficar excluido da frequéncia das mesmas.

Caso o incumprimento do dever de assiduidade se mantenha, deve apli-
car-se o ponto 1 do artigo 212 do Estatuto do Aluno.

O aluno fica retido quanto ultrapasse o triplo dos tempos semanais da
disciplina.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo defini-
das nos termos dos artigos 26.2 e 27.2 do Estatuto do Aluno, com as
especificidades previstas nos numeros seguintes do mesmo preceito
legal.

5 — As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que
podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do
ano de escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regu-
lamento interno o momento em que as atividades de recuperagdo sdo
realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se
confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de
excesso de faltas.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se
refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o com-
puto do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determi-
nantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida correti-
va de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensdo.

9 — Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno
é aplicavel, com as necessarias adaptagdes e em tudo o que ndo contra-
rie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo
27.2 do Estatuto do Aluno, competindo ao conselho pedagdgico definir,
de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e priorida-
de a respetiva eficdcia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e
avaliagdo.

10 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a viola-
¢do dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 do Estatuto do Aluno
pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no regula-
mento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungdo da idade,
do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo
concreta do aluno.

11 — O disposto nos numeros 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maio-
res de 16 anos, com as necessarias adaptagdes, quando a matéria ndo se
encontre prevista em sede de regulamento interno.

SUBSECCAO I
DISCIPLINA

Artigo 118.2
Qualificagao da infracao
(Conforme o estipulado no artigo 22.2da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2
do Estatuto do Aluno ou no regulamento interno da escola, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funciona-
mento normal das atividades da escola ou das relages no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplica-
¢do de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos
dos artigos seguintes.

2 — A definigdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a
aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatérias estdo
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previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a
33.2 do Estatuto do Aluno.

3 — A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas
alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno depende
da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 28.2, 30.2 e 31.2 do mesmo estatuto.

Artigo 119.¢

Participagdo da Ocorréncia
(Conforme o estipulado no artigo 23.2da Lei n.2 51/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou
tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infra-
¢ao disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titu-
lar de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,
ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 120.2

Finalidades das medidas disciplinares
(Conforme o estipulado no artigo 24.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de se-
tembro.)

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosse-
guem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funciondrios, bem como a segurancga de toda a
comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo
do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo praticada, prosse-
guem igualmente finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias
devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no dmbito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 121.2

Determinag¢ao da medida disciplinar
(Conforme o estipulado no artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de se-
tembro.)

1 — Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a
aplicar deve ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade
e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2 — Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do
aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar
e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a pre-
meditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a
acumulagdo de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 122.2

Medidas disciplinares corretivas
(Conforme o estipulado no artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de se-
tembro.)

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissua-
soras e de integracdo, nos termos do n.2 1 do artigo 24.2 da lei supra
mencionada, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 — Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao
disposto no nimero anterior, venham a estar contempladas no regula-
mento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e
ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utili-
zagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

d) A mudanga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde
elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do profes-
sor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

6 — O regulamento interno da escola definird o tipo de tarefas a executar
pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no
ndmero anterior. Assim, o regulamento interno define:

a)  Situacgdo identificada pelo docente como “Grave”:

O docente chama um assistente operacional que acompanha o aluno a
diregdo, informando-o do sucedido. Esta situagdo da lugar a marcagdo
de falta e participagdo disciplinar.

b)  Situagdo identificada pelo docente como “Perturbadora”:

O docente chama um assistente operacional que encaminha o aluno
para a Biblioteca Escolar com uma tarefa por cumprir. Cabe ao docente,
no final da aula, decidir pela marcagdo, ou ndo, da falta.

7 — As tarefas e atividades de integragdo escolar e respetivo local de
realizagdo previstas na alinea c¢) do n.2 2 e resultantes da aplicagdo da
alinea a) do n26, definidas para este agrupamento de escolas sdo as que
a seguir se indicam:

a) Controlo da fila de almogo e entrada no corredor da cantina;

b) Colaboragdo na limpeza do chdo, das mesas de refei¢do e na arru-
magdo da cantina;

c) Colaboragdo na limpeza e arrumagdo de corredores, salas de aula,
sala polivalente, campo de jogos, espagos exteriores, pavilhdo gimno-
desportivo e biblioteca escolar;

d) Verificagdo e manutengdo de material de Educagdo Fisica;

e) Execugdo de tarefas diferenciadas das realizadas pela turma e/ou
grupo de alunos aquando da participagdo destes em iniciativas previstas
no plano anual de atividades.
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8 - As tarefas e atividades de integragdo escolar previstas no ponto an-
terior podem ser aplicadas por um periodo de 1 a 15 dias Uteis e até a
hora do final do ultimo tempo letivo de funcionamento da escola.

9 - A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da pro-
posta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancio-
natdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

10 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.2 2 é da competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno perten-
¢a, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

11 — Os espagos e os equipamentos que podem ser alvo de condiciona-
mento, de acordo com o estipulado na alinea ¢) do n.2 2 definidas para
este agrupamento de escolas sdo as que a seguir se indicam:

Espacos

a)  Biblioteca Escolar;

b)  Sala polivalente (Sala de alunos);

c¢) Campo de jogos;

d)  Parque infantil.

Equipamentos

a) Computadores com ou sem acesso a internet;

b)  Jogos da biblioteca escolar.

12 — E ainda considerada como medida prevista na alinea c) do n.2 2:

a) No 1.2 ciclo do ensino bésico o condicionamento do acesso, durante
o intervalo, aos espagos exteriores a sala de aula, salvaguardando sem-
pre o direito ao lanche e o acesso as instalag@es sanitdrias;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos o envio do aluno para a biblioteca escolar a fim
de realizarem tarefas supervisionadas por um elemento da mesma, ou
por um docente que esteja em hordrio de ocupagdo plena dos tempos
escolares, salvaguardando sempre o direito aos 60 minutos de hora de
almogo e o acesso as instalagdes sanitarias.

12 - O condicionamento a espagos e utilizagdo de materiais e equipa-
mentos previstos no ponto 11 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

13- A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada
aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando -se de aluno menor
de idade.

Artigo 123.2

Atividades de integragdo na escola ou na comunidade
(Conforme o estipulado no artigo 27.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de se-
tembro.)

1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na
alinea ¢) do n.2 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos
nUmeros seguintes.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo su-
plementar ao hordrio letivo, no espacgo escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de
entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma correspon-
sabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no regulamento interno da escola.

3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob su-
pervisdo da escola, designadamente, através do diretor de turma, do
professor tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam.

4 — O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o
horério letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer
na escola durante o mesmo.

Artigo 124.2

Medidas disciplinares sancionatodrias
(Conforme o estipulado no artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de se-
tembro.)

1 — As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancgdo disci-
plinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos
factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo pro-
fessor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a
dire¢do do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com conhe-
cimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integra-
¢30 e apoios ao aluno, caso existam.

2 — Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo regis-
tada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da competéncia
do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada nas restantes situacGes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto
e de direito de tal decisdo.

4 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, apds o exer-
cicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de
educacgdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes
em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nu-
mero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sanci-
onatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realiza-
¢do do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto do
Aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja profes-
sor da turma.

7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se
refere o nimero anterior pode dar lugar a instauragdo de novo procedi-
mento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.2 3 do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno.

8 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao diretor-geral da
educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno, com fundamento na prética de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ape-
nas € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequen-
tando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

10 — A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educagdo preceden-
do conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2
do Estatuto do Aluno e consiste na reteng¢do do aluno no ano de escola-
ridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

11 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno
maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou
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modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deve-
res como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre
a repara¢do dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causa-
dos pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo
calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeco-
némica.

Artigo 125.2

Cumulagdo de medidas disciplinares
(Conforme o estipulado no artigo 29.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de se-
tembro.)

1 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do
n.2 2 do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno é cumuldvel entre si.

2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel
apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niUmeros anteriores, por cada infragdo
apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 126.2
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento
disciplinar
(Conforme o estipulado no artigo 30.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das
medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatu-
to do Aluno é do Diretor do agrupamento de escolas ou escola n&o agru-
pada.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de
dois dias Uteis apds o conhecimento da situagdo, emite o despacho ins-
taurador e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3 — Tratando -se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao
préprio.

4 — O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

5 — Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maxi-
mo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoria-
mente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessa-
rias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo encarregado de educagdo.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil
para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do
seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificagdo
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o
aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si
livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor -tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes
feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada, no prazo de trés dias Uteis,
relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstan-
ciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.2;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arqui-
vamento do procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transfe-
réncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para
decisdo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 127.2

Suspensdo preventiva do aluno
(Conforme o estipulado no artigo 32.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante
decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo
por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do
normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranqui-
lidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento
disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamen-
to de escolas ou escola ndo agrupada considerar adequada na situagdo
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo
de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem,
sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no final
do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do
Aluno e no regulamento interno da escola.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descon-
tados no cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na
alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno a que o aluno ve-
nha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto
no artigo 30.2 do mesmo.

5 — Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente infor-
mados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre
que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocor-
réncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o
periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do
artigo 28.2 do Estatuto do Aluno.

7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica,
pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ao
servigo do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordena-
¢do da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os interve-
nientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de sus-
pensdo.

Artigo 128.2
Decisdo final

(Conforme o estipulado no artigo 33.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente funda-
mentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do
momento em que a entidade competente para o decidir receba o relato-
rio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
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2 — A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir
do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar sancionatdria, sem
prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos
termos do numero seguinte.

3 — A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excegdo da
referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno,
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando
a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sanciona-
téria de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para
ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
recegdo do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educagdo.

5 — Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igual-
mente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a
audi¢cdo do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for
menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoal-
mente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou,
quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educa-
¢30, nos dois dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificagdo prevista no ndimero anterior ndo seja
possivel, é realizada através de carta registada com aviso de recegdo,
considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura
do aviso de recegdo.

8 — Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar
sancionatdria igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente co-
municada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protegdo de
criangas e jovens em risco.

Artigo 129.2
Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancio-

natdrias
(Conforme o estipulado no artigo 34.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso
tenha sido designado, ou ao professor titular o acompanhamento do
aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou
encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a cor-
responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2 — A competéncia referida no niumero anterior é especialmente rele-
vante aquando da execugdo da medida corretiva de atividades de inte-
gracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da inte-
gracdo do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da
aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4 — Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta
com a colaboragdo dos servigos especializados de apoio educativo e ou
das equipas multidisciplinares, a definir em regulamento interno, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 130.2
Recursos

(Conforme o estipulado no artigo 36.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigcos adminis-
trativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupa-
da, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educagdo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando inter-
posto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias
previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno.
3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros,
um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho
geral uma proposta de decisdo.

4 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, pode o regulamento
interno prever a constituicdo de uma comissdo especializada do conse-
lho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarrega-
dos de educagdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
fungdo de relator.

5 — A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias
uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos nimeros
6 e 7 do artigo 33.2 do Estatuto do Aluno.

6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) don.21¢é
remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo
diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no niumero ante-
rior.

Artigo 131.°2

Salvaguarda da convivéncia escolar
(Conforme o estipulado no artigo 37.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno
tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado
a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo
pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia
escolar.

2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias
uteis, fundamentando a sua decisdo.

3 — O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexistén-
cia na escola ou no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa
ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave preju-
izo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 132.2

Responsabilidade dos alunos
(Conforme o estipulado no artigo 40.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumpri-
mento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo
regulamento interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral
pelo Estatuto do Aluno, pelo presente regulamento interno da escola,
pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.
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3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 133.2

Papel especial dos professores
(Conforme o estipulado no artigo 41.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do
processo de ensino, devem promover medidas de cardter pedagdgico
que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambi-
ente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2 — O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino
basico, o professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogdo de
um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo
dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas com-
portamentais ou de aprendizagem.

Artigo 134.2

Autoridade do professor
(Conforme o estipulado no artigo 42.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgi-
co, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagao civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula,
no ambito das instalagBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungdes.

3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os
efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores relativas a
avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais
se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva apro-
vagdo, exceto se o contrdrio daquela expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal relativa-
mente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimonio,
no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel
ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 135.2

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao
(Conforme o estipulado no artigo 43.2 da Lei n251/2012, de 5 de setem-
bro.)

1 — Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial res-
ponsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos
seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamen-
te o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve
cada um dos pais ou encarregados de educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na
escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do Estatuto do Aluno, procedendo com corre¢do no seu compor-
tamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regu-
lamento interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagd-
gica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da
sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunida-
de educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preserva¢do da seguranga e integridade fisica e psi-
coldgica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-a e informan-
do-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da
escola e subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de com-
promisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

/) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico,
enderego postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteragdo.

3 — Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deve-
res dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pon-
tualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encar-
regado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado
aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente com-
provada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas ante-
riores.

5 — Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos pro-
genitores, o encarregado de educagdo sera o progenitor com quem o
menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos pro-
genitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deci-
sdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educagdo.
7 — O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por
acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer
essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contra-
rio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do
filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
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SECGAO II
DOCENTES

SUBSECGAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 136.2

Direitos profissionais
(Conforme o estipulado no artigo 4.2 do Estatuto da Carreira Docente.)

1-Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funciondrios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profis-
sionais decorrentes do Estatuto acima referido.

2-S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;
¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no pro-
cesso de educagdo dos alunos.

g) Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 137.2

Direito de participa¢do no processo educativo
(Conforme o estipulado no artigo 5.2 do Estatuto da Carreira Docente.)

1 - O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo,
da escola e da relagdo com a comunidade.

2 - O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou
coletivo, nomeadamente através das organizagbes profissionais e sindi-
cais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opiniGes e recomendagdes sobre as orientagdes e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definigdo das orientagdes pedagdgicas ao
nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordena-
¢do;

¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos
de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagBes programaticas curricula-
res ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagGes e a participar em experiéncias pedagogi-
cas, bem como nos respetivos processos de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, nos casos em que a legisla-
¢30 sobre a sua gestdo e administragdo o preveja.

3 - O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organi-
zagBes profissionais e sindicais do pessoal docente, em érgdos que, no
ambito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a represen-
tagdo do pessoal docente.

Artigo 138.2
Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fun-

¢ao educativa
(Conforme o estipulado no artigo 6.2 do Estatuto da Carreira Docente.)

1 - O direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo educa-
tiva é garantido:

a) Pelo acesso a agbes de formagdo continua regulares, destinadas a
atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais
dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacgdo dos docentes, de acordo com os respeti-
vos planos individuais de formagdo.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacdo e
informagdo para o exercicio da fungdo educativa pode também visar
objetivos de reconversdo profissional, bem como de mobilidade e pro-
gressao na carreira.

Artigo 139.2

Direito ao apoio técnico, material e documental
(Conforme o estipulado no artigo 7.2 do Estatuto da Carreira Docente.)

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os
recursos necessarios a formagdo e informacdo do pessoal docente, bem
como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 140.2

Direito a seguranca na atividade profissional
(Conforme o estipulado no artigo 8.2 do Estatuto da Carreira Docente.)

1 - O direito a seguranga na atividade profissional compreende:

a) A prevencgdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos,
através da adogdo de programas especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promogdo das condi¢des de higiene, saude e
seguranga do posto de trabalho;

b) A prevengdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas
por portaria conjunta dos Ministros da Educagdo e da Saude, como re-
sultando necesséria e diretamente do exercicio continuado da fungdo
docente.

2 - O direito a seguranga na atividade profissional compreende ainda a
penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o
docente no exercicio das suas funges ou por causa destas.

Artigo 141.2
Direito a consideragdo e a colaboragdao da comunidade

educativa
(Conforme o estipulado no artigo 9.2 do Estatuto da Carreira Docente.)

1 - O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alu-
nos, as suas familias e os demais membros da comunidade educativa e
exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes.

2 - O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comu-
nidade educativa compreende o direito a receber o seu apoio e coopera-
¢do ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 142.2

Deveres gerais
(Conforme o estipulado no artigo 10.2 do Estatuto da Carreira Docente.)

1 - O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres esta-
belecidos para os funcionarios e agentes da Administragdo Publica em
geral.

2 - O pessoal docente, no exercicio das funges que lhe estdo atribuidas
nos termos do presente Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento
dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungBes pelos principios do rigor, da
isencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungGes por critérios de qualidade, pro-
curando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;
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c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favore-
cendo a criagdo de lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes
de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alu-
nos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e compe-
téncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desen-
volvimento pessoal e profissional e de aperfeigopamento do seu desem-
penho;

e) Participar de forma empenhada nas vérias modalidades de formagdo
que frequente, designadamente nas promovidas pela Administragdo, e
usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-
pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagdo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a
autoavaliagdo e participar nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes normativas sobre educa-
¢3o, cooperando com a administragdo educativa na prossecu¢do dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade.

Artigo 143.2

Deveres para com os alunos
(Conforme o estipulado no artigo 10.2-A do Estatuto da Carreira Docen-
te.)

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus
alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminagdo;

b) Promover a formagéo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com os respetivos programas
curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e apti-
does;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estraté-
gias de diferenciagdo pedagdgicas suscetiveis de responder as necessi-
dades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspon-
dentes as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orienta-
¢Oes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo naci-
onal, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade na sua corregdo e classi-
ficagdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor,
equidade e isengdo;

h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervengdo de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar;

i) Colaborar na prevencgdo e detegdo de situagdes de risco social, se ne-
cessario participando-as as entidades competentes;

Jj) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e
respetivas familias.

Artigo 144.2

Deveres para com a escola e os outros docentes
(Conforme o estipulado no artigo 10.2- B do Estatuto da Carreira Docen-
te.)

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros
docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os érgdos de
diregdo executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamen-
to;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educa-
tivos e planos de atividades e observar as orientagdes dos dérgdos de
direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instala-
¢Oes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodela-
¢do;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os do-
centes, dando especial atengdo aos que se encontram em inicio de car-
reira ou em formacgdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos
e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em forma-
¢do ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contri-
buir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;
h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-
-os de quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessa-
rio solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituigdo
escolar.

Artigo 145.2

Deveres para com os pais e encarregados de educagao
(Conforme o estipulado no artigo 10.2 - C do Estatuto da Carreira Docen-
te.)

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encar-
regados de educagdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e
estabelecer com eles uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro
da partilha da responsabilidade pela educagdo e formagdo integral dos
alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo
na educagdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboragdo no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na
atividade da escola, no sentido de criar condigdes para a integragdo bem
sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a infor-
magdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar
dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para
a sua educagdo;

e) Participar na promogdo de agdes especificas de formagdo ou informa-
¢do para os pais ou encarregados de educagdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestagdo de um apoio adequado
aos alunos.

SUBSECCAO Il
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 146.2
Disposigcdes gerais

Em todos os demais aspetos relativos ao pessoal docente aplica-se a
legislagdo em vigor.
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SECCAO IlI
NAO DOCENTES

SUBSECGAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 1472
Disposicoes gerais

Conforme o estipulado na Lei 3/2008, de 18 de Janeiro, no Decreto-Lei
n.259/2008, de 11 de Setembro - Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas — e no Decreto-Lei N.2 184/2004, de 29 de Julho.

Artigo 148.2
Papel do pessoal nao docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento
e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o res-
peito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente edu-
cativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encar-
regados de educacgdo, para prevenir e resolver problemas comportamen-
tais e de aprendizagem.

Artigo 149.2
Deveres especificos

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica,
sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagdo, realizagdo, bem-estar e seguranca
das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educa-
¢do ou de ensino e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular
das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo edu-
cativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalagcGes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente
com o 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas na pros-
secugdo desses objetivos;

e) Participar em ag¢des de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no
sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na
detegdo de situagdes que exijam correcdo ou intervengdo urgente, iden-
tificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confi-
dencial da informacdo relativa as criangas, alunos e respetivos familiares
e encarregados de educacdo;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunida-
de escolar.

SUBSECCAO Il
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 150.2
Avaliacao de desempenho

1 - Avaliagdo de desempenho Portaria n.2 759/2009, de 16 de Julho que
procede a adaptagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.2 66 -
B/2007, de 28 de Dezembro, ao pessoal ndo docente dos estabelecimen-
tos publicos de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
2- Em todos os demais aspetos aplica-se a legislagdo em vigor.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 151.2
Associagao de pais e encarregados de educacao,

sede e instalagGes
(Conforme o estipulado no Artigo 7.2 da Lei n.2 29/2006, de 4 de Julho.)

1 - A associagdo de pais pode designar como sede da prépria associagdo,
nos respetivos estatutos, a escola sede do Agrupamento de Escolas de
Cercal do Alentejo.

2 - No caso previsto no nimero anterior, a associagdo de pais pode utili-
zar instalagdes do mesmo estabelecimento, para nelas reunir, ndo cons-
tituindo as mesmas seu patrimonio préprio.

3 — A utilizagdo prevista no nimero anterior carece de solicitagdo prévia
a diregdo.

4 - A direcdo do Agrupamento de Escolas assegurarda o equipamento
indispensavel para funcionamento de arquivo da associagdo.

Artigo 152.2
Direitos da associagao de pais e encarregados de educa-
¢ao
(Conforme o estipulado no Artigo 9.2 da Lei n.2 29/2006, de 4 de Julho.)

1 - Constituem direitos das associagdes de pais ao nivel do Agrupamento
de Escolas:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administragdo e ges-
tdo do Agrupamento de Escolas, e na definigdo da politica educativa;

b) Participar, nos termos da lei, na administragdo e gestdo do Agrupa-
mento de Escolas;

c) Reunir com os d6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de
Escolas, designadamente para acompanhar a participagdo dos pais nas
atividades da escola;

d) Distribuir a documentagdo de interesse da associacdo de pais e afixa-
la em locais destinados para o efeito nos estabelecimentos de educagdo
ou de ensino do Agrupamento de Escolas;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento de Esco-
las ou pelos servigos competentes do Ministério da Educagdo.

2 - As atividades extracurriculares e de tempos livres levadas a cabo com
alunos sdo consideradas, quando incluidas no plano de atividades do
agrupamento de escolas, no ambito do seguro escolar.
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Artigo 153.2
Deveres da associagdo de pais e encarregados de educa-
¢ao
(Conforme o estipulado no Artigo 9.2A da Lei n.2 29/2006, de 4 de Julho.)

As associagdes de pais e encarregados de educagdo tém o dever de
promover junto dos seus associados a adequada utilizagdo dos servigos e
recursos educativos.

Artigo 154.2

Reunidao com érgaos de administragao e gestao
(Conforme o estipulado no Artigo 12.2 da Lei n.2 29/2006, de 4 de Julho.)

1 - As reuniBes entre a associagdo de pais e os 6rgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento de Escolas podem ter lugar sempre que qual-
quer das referidas entidades o julgue necessario.

2 - Sempre que a matéria agendada para a reunido o aconselhe, pode a
associacdo de pais solicitar aos 6rgdos de administragcdo e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino que sejam convocados para
as reunides outros agentes do mesmo estabelecimento.

Artigo 155.2

Apoio documental
(Conforme o estipulado no Artigo 13.2 da Lei n.2 29/2006, de 4 de Julho.)

1 - O apoio documental as associagbes de pais compreende o acesso a
legislagdo sobre educagdo e ensino, bem como a outra documentagdo
de interesse para as mesmas associagoes.

2 - As associagdes podem, nos termos de protocolos a celebrar com os
estabelecimentos de educagdo ou de ensino e dentro das disponibilida-
des orgcamentais destes, beneficiar de outros apoios de carater técnico
ou logistico.

Artigo 156.2

Dever de colaboragao
(Conforme o estipulado no Artigo 14.2 da Lei n.2 29/2006, de 4 de Julho.)

1 - Incumbe aos 6rgdos de administragdo e gestdo dos estabelecimentos
de educagdo ou de ensino, de acordo com as disponibilidades existentes:
a) Viabilizar as reunides dos 6rgdos das associagGes de pais;

b) Facultar locais préprios de dimensdo adequada para a distribui¢do ou
afixagdo de documentagdo de interesse das associagdes de pais.

2 - A cedéncia de instalagdes para as reuniGes dos 6rgdos das associa-
¢Oes de pais deve ser solicitada ao 6rgdo diretivo do estabelecimento de
educagdo ou ensino, com a antecedéncia minima de cinco dias.

SECCAO V
AUTARQUIA

Artigo 157.2
Participagdo das autarquias

A participagdo das autarquias, Camara Municipal e Junta de Freguesia,
particularmente no que respeita aos direitos, deveres e representativi-
dade destes 6rgdos do municipio, decorre das suas atribuigdes e compe-
téncias, expressas na legislagdo em vigor.

SECCAO VI
COMUNIDADE

Artigo 158.2
Participagdo da comunidade

N3o limitando a escola ao seu tradicional espaco fisico, ela deve ser o
pdlo de uma rede de comunicagdo e interagdo humanas que, envolven-
do a participagdo de toda a comunidade educativa, deve articular apren-
dizagens curriculares e extracurriculares e assumir valores primordiais da
democracia, tais como: liberdade, solidariedade, cooperagdo, tolerancia,
autonomia, sentido critico e responsabilidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 159.2
Omissoes

Todos os casos omissos devem ser decididos pelos competentes 6rgaos
de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas, respeitando o
estipulado nos normativos legais existentes sobre o assunto, ou na au-
séncia, na Lei Geral e Cédigo de Procedimento Administrativo.
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ANEXO UM Educacdo Pré-Escolar
22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira
- . ° _
Manchas horarias a quese refere o Artlgo 6.2 do Regu A. Familia A. Familia A. Familia A. Familia A. Familia
lamento Interno 8:30/9:00 8:30/9:00 8:30/9:00 8:30/9:00 8:30/9:00
HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
Ativ. c/a | Ativ. ¢/ a | Ativ. ¢/ a | Ativ. ¢/ a | Ativ. ¢/ a
A educadora educadora educadora educadora educadora
1.2 Ciclo 9:00/ 9:00/ 9:00/ 9:00/ 9:00/
12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
TEMPOS 2.2 Feira I 3.2 Feira I 4.2 Feira I 5.2 Feira I 6.2 Feira
9h00 - 10h30 Atividade letiva
N Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
10H30 - 11h00 Int lo (301 t
ntervalo (30minutos) 12:00 12:00/ 12:00/ 12:00/ 12:00/
11h00 - 12h00 Atividade letiva /13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
12h00 - 13h30 Almogo
13h30 - 14h45 Atividade letiva
Ativ. ¢/ a Ativ. ¢/ a Ativ. ¢/ a Ativ. ¢/ a Ativ. ¢/ a
14h45 - 15h00 Intervalo (15minutos) educadora educadora educadora educadora educadora
15h00 - 16h15 Atividade letiva 13:00/ 13:00/ 13:00/ 13:00/ 13:00/
15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
16h15 - 16h30 Intervalo (15 minutos)
16h30-17h30 AEC (e EMRC)
Apoio a Apoio a Apoio a Apoio a Apoio a
familia familia familia familia familia
15:00/ 15:00/ 15:00/ 15:00/ 15:00/
2230 ciCIOS 17:30 17:30 17:30 17:30 17:30

-Il:E"I\'/II\F/)OOSS 2.2 FEIRA 3.2 FEIRA 4.2 FEIRA 5.2 FEIRA 6.2 FEIRA
8:30/9:15 || amjvipapEe | ATivipape | aTivipape | amivipape | aTivipape
9:15/10:00 LETIVA LETIVA LETIVA LETIVA LETIVA
10:00/10:30 INTERVALO (30 minutos)
10:30/11:15 | ATIVIDADE | ATIVIDADE | ATIVIDADE | ATIVIDADE | ATIVIDADE
11:15/12:00| LETIVA LETIVA LETIVA LETIVA LETIVA
12:00/13:10 ALMOCO (1 hora e 10 minutos)
13:10/13:55 | ativipape | aTivipape | (D/(2) | ativipape | ATivipaDE
13:55/14.40 | LETIVA LETIVA 3) LETIVA LETIVA
14:40/14:55 INTERVALO (15 minutos)
14:55/15:40

(2)/(2) (1)/(2) (3) (1)/(2) (2)/(2)
15:40/16:25
16:25/16:35 INTERVALO (10 minutos)

16:35/17:20 (2) I (2) : (2) I (2)

(1)

29 ciclo — Duas ou trés vezes por semana com atividades letivas;

32 ciclo — Trés vezes por semana com atividades letivas.

(2)

Atividades de apoio educativo.

(3)

Atividades de enriquecimento e complemento curricular (Desporto Esco-
lar e projetos);

Reunides / Articulagdo.

Tempos letivos a cumprir pelos alunos:
29 ciclo: 35+1 (EMRC) +1 (oferta complementar)
39 ciclo: 72 ano — 34+1 (EMRC) +1 (oferta complementar)
82 ano — 33+1 (EMRC) +1 (oferta complementar)
92 ano - 33+1 (EMRC) +1 (oferta complementar) +2 (TIC)
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CERCAL DO ALENTEJO

ANEXO DOIS

REGULAMENTO ELEITORAL PARA O CONSELHO GERAL

1 - O presente regulamento eleitoral é aplicavel a eleicdo dos represen-
tantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos, para o
conselho geral.

2 - A eleigdo realizar-se-3, por escrutinio secreto e presencial, nas datas
fixadas pelo conselho geral e de acordo com a lei em vigor.

3 - A assembleia eleitoral sera constituida por:

a) A totalidade do pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes na
escola, no que respeita a elei¢do dos representantes do corpo docente;
b) A totalidade do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes
na escola, em relagdo a eleigdo do representante do pessoal ndo docen-
te;

c) A totalidade dos alunos do ensino secundario ou do ensino basico
recorrente no respeitante a eleigdo do representante dos alunos.

4 - Compete ao presidente do conselho geral a elaboragdo dos cadernos
eleitorais.

5 - Compete ao presidente do conselho geral convocar todos os elemen-
tos necessarios aos atos a realizar para a concretizagdo desta eleigdo.

6 - As convocatdrias, bem como as listas de candidatos, serdo afixadas,
na escola, em local visivel a todos os elementos da comunidade escolar.
7 - As listas de candidatos serdo entregues, até cinco dias Uteis antes do
dia estipulado para a realizagdo do ato eleitoral, ao presidente do conse-
lho geral, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar no local menci-
onado no ponto seis.

8- As listas serdo designadas pelas letras maiusculas do alfabeto de
acordo com a sua ordem de entrada.

9 - As listas de candidatos ao conselho geral deverdo ser assinadas pelos
mesmos que assim manifestardo a sua concordancia.

10 - As mesas das assembleias eleitorais serdo constituidas por um pre-
sidente e dois secretarios, eleitos individualmente em:

a) reunido geral de docentes e ndo docentes, para as assembleias eleito-
rais citadas no ponto 3 alineas a) e b) do presente regulamento;

b) reunido geral de alunos do ensino secunddrio ou do ensino basico
recorrente para a assembleia eleitoral citada no ponto 3 alinea c) do
presente regulamento.

11 - Na eleigdo dos representantes do corpo docente e do pessoal ndo
docente sera constituida uma mesa da assembleia eleitoral Unica que
devera conter elementos de ambas as assembleias eleitorais.

12 - Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanha-
rem todos os atos da eleigdo, os quais assinardo as respetivas atas.

13 - O presidente do conselho geral entregara as mesas das assembleias
eleitorais, os cadernos eleitorais, a urna e os boletins de voto, imediata-
mente antes da abertura da assembleia eleitoral.

14 - As urnas manter-se-do abertas durante seis horas, a menos que
antes tenham votado todos os eleitores.

15 - Compete as mesas das assembleias eleitorais proceder ao escrutinio
dos votos bem como a elaboragdo das respetivas atas.

16 - Findo o ato eleitoral o presidente da mesa procederd, perante a
assembleia eleitoral, a abertura da urna e contagem dos votos obede-
cendo aos seguintes procedimentos:

a) antes de abrir a urna, sera contado o nimero de votantes descarrega-
dos das listas eleitorais;

b) depois e ainda dobrados, serdo contados os boletins de voto entrados
na urna;

c) se subsistirem divergéncias, considerar-se-4 o nimero de votos efeti-
vamente entrados nas urnas e ndo o numero de votantes descarregados;
d) separam-se os boletins pelas listas votadas, votos em branco e votos
nulos;

e) havendo duvidas sobre o sentido de voto de qualquer boletim, cabe a
mesa eleitoral decidir o destino do boletim;

f) todavia, serdo sempre considerados nulos os boletins em que:

| - tenha sido assinaladas mais do que uma lista;

Il - os sinais (+) ou (x) tenham sido assinalados fora do espago previsto
para o efeito;

Ill - constem desenhos, palavras, riscos ou rasuras mesmo que s6 ho
verso.

17 - As atas serdo assinadas por todos os elementos da mesa da assem-
bleia eleitoral.

18 - Ao presidente do conselho geral compete fazer afixar, no local men-
cionado no ponto sete, os resultados das eleigdes.

19 -Qualquer protesto e/ou reclamagdo relativamente ao escrutinio ou
aos resultados, deverd ser apresentado, por escrito, ao conselho geral,
no prazo de 24 horas contadas a partir do momento de afixagdo dos
resultados eleitorais.

20 - O conselho geral deliberara, no prazo maximo de 48 horas contadas
a partir do momento de receg¢do da reclamagdo e/ou protesto.
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